
ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိနျ်ေး 

 ကနက်ကီျေးကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ  

မကက ျေးတိုင်ျေးကေသကကျီေး၊မကက ျေးခရိုင်၊နတ်ကမွာကဖ်မိ ွံ့ 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးစွာအုပ် 

 (၂၀၂၁ - ၂၀၂၅ ) 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတကက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးကကွာ်မတီအဖ  ွံ့ 

ကန်ကကျီေးကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ၊ နတ်ကမွာက်ဖမိ ွံ့နယ် 

(သမဝါယမ နှင ့် ကက ျေးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ကက ျေးဌာန) 

(နတ ကမာက ဖမ  ွံ့နယ  ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညီကရျေးဆ  သည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ၊် နိုဝငဘ်ွာလ 

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသ ူ
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 မွာတကိွာ 

မာတကိာ            

စကာားခ  ား            

ကန်ကက ားကုန်ားကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြံု၊ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်     

အပိုင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်       

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ ကနှ်င့်် လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု    

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က ်

     (ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမာ်းခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)   ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား     

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတနှုင့်် ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃)   ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား အကပခအကန       

(က)  လူဦားကရဆုိင်ရာ အခ ကလ်ကမ် ာား 

 (ခ)   စ ားြ ာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိင်ုဆုိင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)   ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိကု်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမာ်းက င်မှုမ ာား 

(စ)   က ာား-မ ကရားရာကိစစဆုိင်ရာ     

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လကရ်ှ ိဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကမ်ှု အကပခအကန      

     (က) ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာ စ မံအြုခ်  ြမ်ှုစနစ် 

 (ခ)   သ ားနံှ၊ သာားငါား ထုတ်လုြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စုိက်ြ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆုိင်ရာစ မခံန့််ခ မဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့်် ယဉက်က ားမှု 

 (ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတတံာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

        သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

 (စ )   တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လုံခခံ ကရား       

(၅)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကမ်ှုကိ ုအကထာကအ်ြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
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    အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 (က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုကိ ုအကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

 

(၆)    ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် မမိ ြို့နယ်နှင့််အထကအ်ဆင့််မ ှ

ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား       

(၈)   ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့််င့်် အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ န်ိကာလ  

 (က)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

   (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိအုကပခခ၍ံ စ မံခ က်အြု်စုသတမ်တှပ်ခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် အခ န်ိကာလ  

(၉)   ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉမ် ာား

  (က) ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဃ) ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားလညြ်တရ်န် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က ်အဖ ဲြို့အစညာ်းဆုိင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ အစ အစဉမ် ာား 

(၁၁)  စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတသုံ်ားသြ်ပခင်ား     (က) 

 ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတလ်ည ်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတပ်ခင်ား 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆုိင်ရာ အကူအည  

ကနောက်ဆက်တ   

ကနှာက်ဆကတ်  ဲ(၁) ကက ားရ ာဖ ံမဖိ ားကရားအကထာကအ်ကူပြ ဇယာားမ ာား   

ကနောက်ဆက်တ   (၂) ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက ်        

ကနောက်ဆက်တ   (၃)ကက ျေးရ ွာဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့ စွာရင်ျေး        

ကိုားကာားစာရင်ား       
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စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည ်၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၄/၂၅ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ် 

 ကာ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် ကျွနု်ြ်တုိ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆုံားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ က ် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦားအကနပဖင့်် စ မံခ က ် ပဖစ်ကပမာက ်

ကရားအတ က ် လုိအြ်ကသာ နညာ်းြညာမ ာား သမဝါယမ နှင ့် ကက ျေးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ကက ျေးဌာန ၊ 

ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ား တိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇာူးတင်ရှြိါသည။် 

အကရားကက ားကသာ အခ က်အလကမ် ာားနှင့််အကကံဉာဏ်မ ာားကိ ု တက်တက ် ကက ကက  ြံ့်ြိုားကြားကသာ 

ကက ားရ ာအုြ်စု အုြခ်  ြက်ရားမှြူားနှင့်် သကဆုိ်င်ရာ ဝန်ထမာ်းမ ာားကိုလညာ်း ကက ားဇာူးတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွနု်ြတ်ို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွနု်ြတ်ို့်ကိုယ်တိုင်ရြရ် ာလုြ်ငန်ားမ ာားကိ ု စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လညာ်းလူထုအမ ာား စနစ်တက  ြာူးကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုြ်ထုံားလုြ်နညာ်းမ ာားကိ ု မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က ် နညာ်းကိ ု

အသုံားပြ ၍ ကျွနု်ြတ်ို့်အခ င်ားခ င်ား တိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြံ့်ြိုား ကြားသည့်် 

အစ အစဉက်ရားဆ ကဲရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိ ု မမိ ြို့နယ် ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦား 

စ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလုြ်ငန်ားစဉ ် က ကာင့်် ကျွနု်ြ်တုိ့်သည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ား အခ က ် အလကတ်ို့်၏ အကရားြါမှုကိ ု သိရှိရုံ 

သာမက ကက ားရ ာအြု်စုအြုခ်  ြက်ရားမှြူားရုံားကဲ့်သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က ် အလက်ရရှိနုိင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမှလညာ်း ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည။် ထုိ့်ပြင်ထြ်မလုိံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က ်

အလက်မ ာားနှင့်် နညာ်းြညာြံ့်ြိုားမှုတုိ့်ကိ ု မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆုိင်ရာမ ာားမ ှ ရယရူန်လုိအြက် ကာင်ား 

ကိုလညာ်းကကာင်ားစ ာသိရှခိဲ့်ြါ သည။်  
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  ယခုကရားဆ ထဲာားကသာ အစ အစဉက်ိထုြမ်ံရရှိသည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ထြ်ပဖည့််ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိမုိကုကာင်ားလာမညမ်ှာကသခ ာြါသည။် ဤလုြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက် 

လုြက်ဆာင်ရမည့်် လုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကက်နမှုတစ်ဝကခ်န့််အကရာက်တ င် လုြ်ငန်ား 

တိုားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခကအ်ခမဲ ာား နှင့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုြ်ငန်ား 

အစ အစဉမ် ာားကိ ုမကူဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆကလ်ကလု်ြက်ဆာင်သ ာားရြါမည။်  

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉတ် င် ကဖာ်ပြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာား စုစညာ်းကဆာင်ရ က ်

နုိင်ရန်အတ က ် ကက ားရ ာအြု်စုအြု်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိာုးတကက်ရားဦားစ ားဌာနတို့်၏ 

ဆက်လကြ်ံ့်ြိာုးမှုမ ာား ရရှိနုိင်မညဟ် ု ကျွနု်ြ်တုိ့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက၍် ကနှာင်တ င်လညာ်း 

ကျွနု်ြတ်ို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအာား ထုတ်မှုအကပခအကနမ ာားကိ ု ဆန်ားစစ်သုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတရ်န် 

အတ က ်ြံ့်ြိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနုိင်မညပ်ဖစ်ြါက ကာင်ားယုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉတ် င်အြိုင်ား(၂)ြိုင်ားြါရှြိါသည။် အြိုင်ား(က)တ င် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ား အစ အစဉမ် ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာရရှိနုိင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှု အဆင့််ဆင့််တို့်ကို 

အဓကိကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုင်ား(ခ)သည ် စ မံကိန်ားဆုိင်ရာ အခ ကအ်လက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားပဖစ်မြ ား အဆုိပြ စ မံကိန်ား လုြ်ငန်ားမ ာား ၏ အကသားစိတ ်အခ က်အလကမ် ာား ြါဝင်ြါ သည။်  

နုိဝင်ဘာလ ၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ်           

              

                ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားကကာ်မတ  

                ကန်ကက ြီးကုန်ြီးကက ြီးရ ွာ 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်  
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အပိုင်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  နိေါန်ျေး 

(က) ရညရ် ယ်ခ က ်

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည ် အစုိားရဌာနမ ာား၊ ပြညတ် င်ား/ ပြညြ် 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ နုိင်ငံအတ င်ားကဆာင်ရ ကခ်ဲ့်မြ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုြ်ငန်ား အကတ ြို့အကကံ  မ ာားကို 

ကလ့်လာသုံားသြ်မြ ား တစ်နုိင်ငံလုံားကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မကံိန်ားမ ာား ကရားဆ  ဲ အကကာင်အထညက်ဖာ် 

မည့််အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည။် 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမကံိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

  ကျွနု်ြတ်ို့်၏ ြထမဦားဆုံားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိ ု နုိင်ငံကတာ်၏ 

အကအူည  ပဖင့််ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိုယ်တုိင် တကက်က စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည။် 

ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ား ကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲကရား အကတ ြို့အကကံ  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက ်

ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ား ဆုိင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား အခ က်အလကမ် ာားပြ စုရန် အကရားကက ားြံကုိအုကလား 

ထာားမလိာ  ကြါသည။် ထုိ့်အပြင် ကက ားရ ာအြု်စု အြု်ခ  ြ်ကရားမှုားရုံား၊ ဌာနဆုိင်ရာ မ ာား စသညတ်ို့်ထံမှ 

လုိအြ ် ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ရယရူန်နှင့်် ကျွနု်ြ်တုိ့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန် လုိအြ်ကသာနညာ်းြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ား ကိြုါ 

သတပိြ မြိါသည။် 

  ဤအစ အစဉတ် င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလူိမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထုိပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခအံခ ကမ် ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကိ ုအြံ့် 

အြိာုးပဖစ်ကစကသာ အခ ကမ် ာား နှင့်် အဟန့််အတာား ပဖစ်ကစကသာအခ ကမ် ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမြ ားတ င် ရရှကိအာင် ကဆာင်ရ က ်လုိသည့်် ရညမ်ှန်ား ခ ကမ် ာား၊ ထုိရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားရရှိရန် ကျွနု်ြတ်ို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား ၊စ မ ံ ခ ကမ် ာားကိ ု ရှင်ားရှင်ား လင်ားလင်ား 

ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ထုိ့်ပြင် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြက်ဆာင်ရန် လုိအြက်သာအရာမ ာား 

နှင့််ကင က ကားရရှိနုိင်မည့််လမ်ား က ကာင်ားမ ာားကိလုညာ်းကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွနု်ြတ်ို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကမ် ာားပဖစ်ကသာ အစုိားရဌာနမ ာား၊ အစုိားရမဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက ် လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ား နှင့််ပြညသူ်ူ့ ဆကသ် ယ်ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရုံစုိကမ်ှုကိုရကစမြ ားကက ားရ ာ 
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ဖ ံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတသ်က်သူမှန်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉမ်ှတ်တမ်ား၏အသုံားဝင်မှုမ ာား ကိုသိရှိ 

ကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

နုိင်ငံကတွ်ာအစုိျေးရအဖ  ွံ့မ ွာျေးအတ က ်အသုံျေးဝင်မှု 

ကျွနု်ြတ်ို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုတမ်ှုမ ာားအတ ကမ်ဝူါဒနှင့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအကူအည မ ာား

ကိုစုစညာ်း ကဆာင်ရ က ်ကြားနုိင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မခံ ကက်ိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြညန်ယ်နှင့််တုိင်ားအဆင့််၊ 

ပြညက်ထာင်စုအဆင့်် အစုိားရအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လုိလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတို့်၏စ ားြ ာားကရား ဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိဆ်က်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင် 

ရ ကလ်ာနုိင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  အစုိားရမဟုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားသညက်က ားရ ာလူထု၏အမှန်တကယ် လုိအြခ် ကမ် ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့််လုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိုမိ ုသိရှိလာနုိင်မည ်ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ 

ရှိကင က ကား ဆုိင်ရာလုိအြ ် ခ က်မ ာားအတ က ် သတင်ားအခ က်အလကမ် ာား ြိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် 

ပဖစ်သည။်  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသုိလ်မ ာားအကနပဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလကလူ်ထု၏ တကိ ကသာလုိအြ်ခ ကမ် ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာ နှင့််ဆုိင်ကသာ ၎င်ားတို့် ၏သုကတသနလုြ်ငန်ားမ ာားကိုစ စဉက်ဆာင်ရ က် 

လာနုိင်မည ်ပဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကန

ပဖင့််ယုံ ကညရ်ကလာက ်သည့်် သတင်ားအခ ကအ်လက ်မ ာားကိုရရှိနုိင်မည။် 

နုိင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမတိဖ်ကမ် ာားပဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊နုိင်ငံတကာ 

ကင က ကားဆုိင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစုိားရ 

မဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အလှြူရှင် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတို့်အခ င်ားခ င်ား 

ကြါင်ားစညာ်း ကဆာင်ရ က်မှုြိမုိ ု ကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား မ ာားကိ ု

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြည် ိနိှုင်ားစ စဉမ်ှုမ ာားပြ လာနုိင်ြါမည။်  
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(ခ)  စီမကံိန်ျေး၏လွှမ်ျေးခခံ သက်ကရွာကမ်ှု   

  ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲရာတ င် အခ န်ိကာလတစ်ခုအတ င်ား ကျွနု်ြတ်ို့်ကိုယ်တိုင် 

တတ်နုိင်ကသာကင က ကား၊ အစုိားရနှင့်် အပခာားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားထံမ ှ ရနုိင်မည့်် အကူအည မ ာား 

ကိုအကပခခကံာဦားစာားကြား စ မကံိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုအခါ ယင်ားသုိ့်မဟတုဘ်ကဲ ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆ ဲထာား ြါသည။် 

  လူထုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုြက်ိုင်နညာ်းပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတုိင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိမြ ားအပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉတ် င် လူထုကိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည။် 

ဤသုိ့်ပဖင့်် လုြ်ငန်ားမ ာား ကိုလူထုြါဝင်၍ စုစညာ်းပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထု၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိ ုတတိကိ က  ြံ့်ြိုားကြားရာကရာက်ြါသည။် 

  ကျွနု်ြတ်ို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိအုကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခကအ်ခဲ၊ 

ကင က ကား အခကအ်ခ၊ဲ နညာ်းြညာအခက်အခမဲ ာားရှကိနြါသည။် သုိ့်ပဖစ်၍ လကက်တ ြို့ အကကာင် 

အထညက်ဖာ်ရာတ င် ကျွနု်ြတ်ို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုိအြ်ခ ကမ် ာားအာားအမ ာားဆုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆုံား 

ပဖည့််ဆညာ်းနုိင်မည့််စ မကံိန်ား မ ာားကိ ု ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကျွနု်ြ်တုိ့်၏စ မ်ားရညနှ်င့်် 

လုိအြက်သာ အရင်ားအနှ ား မ ာားပြည့််စုံမှု ကြေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖညာ်းပဖညာ်း တိုားခ ဲြို့ကဆာင် 

ရ ကသ် ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေး 

(က) တည်ကနရွာ  

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ကပမာက်လတတ တ ဒ ် (၂၀) ဒ ဂရ နှင့်် (၇) မိနစ် မ ှ (၂၀)ဒ ဂရ  (၁၇) 

မိနစ် ကာား၊ အကရှြို့ကလာင်ဂ  တ ဒ ် (၉၅)ဒ ဂရ နှင့်် (၁၀) မိနစ်မ ှ (၉၅)ဒ ဂရ  (၄၅) မိနစ် အတ င်ား 

ြင်လယ်ကရမ က်နှှာပြင်အထက ် ကြ (၅၇၀) တ င် တည်ရှြိါသည။် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ 

အက ယ်အဝန်ားမှာ (၈၉၁.၉)စတရုန်ားမိုင် ရှိမြ ား မမိ ြို့၏အက ယ်အဝန်ားမှာ (၅၇၀၆၂၅) ဧကရှိြါသည။် 

နယ်နမိတ် 

၄။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက်တ င် မိတထ လာမမိ ြို့နယ်၊ကြ ာ်ဘ ယ် မမိ ြို့နယ်၊ ရမညာ်းသင်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ အကနှာက်ဘကတ် င် မကက ားမမိ ြို့နယ်၊ ကတာင်ဘကတ် င် မမိ ြို့သစ်မမိ ြို့နယ်၊ ကပမာက်ဘကတ် င် 

ကက ာကြ်န်ားကတာင်ား မမိ ြို့နယ် တို့်ပဖစ်ြါသည။် 
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ရွာသီဥတ ု

၈။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ် ပမန်မာနုိင်ငံအလယ်ြိုင်ား မိုားနညာ်းရြဝ်န်ားအတ င်ား၌ တည်ရှိကသာ 

က ကာင့်် ြူပြင်ားကပခာက်ကသ ြို့ကသာ ကဒသပဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ ၍ အြခူ န်ိ (၁၀၀)ဒ ဂရ ဖာရင်  

ဟိကု်န ားြါားရှိမြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် (၆၅) ဒ ဂရ မ ှ (၇၀)ဒ ဂရ ဖာရင်ဟိကုအ်ထိ က ဆင်ားလျှက ်

အြအူကအား လ န်ကဲကသာ ရာသ ဥတမု  ိားပဖစ်ြါသည။် 

ကခမမ က်နှောသ င်ခပင် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ ကပမမ က်နှှာသ င်ပြင် အကနအထာားမှာ ကတာင်ကပမာက် 

အကနအထာားအရ (၃)ြိုင်ား ြိုင်ားပခာား၍ မမိ ြို့နယ်၏ အကရှြို့ဘက ် ကဒသသည ်

ကတာကတာင်ထူထြ်သည့််ကုန်ားပမင့်် ကဒသြိုင်ားအထိ တည်ရှိမြ ား၊ အလယ်ရုိားမကတာင်တန်ားနှင့်် 

ဆက်န ယ်ကနမြ ားြြု္ါားကတာင်မ ှ ဆင်ားသက်လာကသာကတာင်တန်ား အပဖစ်ကတ ြို့ ရှိရြါသည။် 

ယင်ားကတာင်တန်ား၌ သစ်ကက ား၊ ဝါားကက ားမ ာား တည်ရှကိြါကက်ရာကက်နကသာက ကာင့်် အစုိားရသစ်ကတာ 

ကကိ ားဝိုင်ားအပဖစ် မတိတ လာ သစ်ကတာကကိ ားဝိုင်ား၊ ကတာင်တ င်ားကက ားမမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ားဝိုင်ား ၊ 

ြ ဉ်ားမနှာား မမိ ြို့နယ် သစ်ကတာကကိ ား ဝိုင်ားမ ာားနှင့်် တစ်ဆကတ်ည်ား တည်ရှြိါသည။် ထုိ့်က ကာင့်် 

အကရှြို့ဘက်ပခမ်ား ကပမမ က်နှှာ သ င်ပြင်အကနအထာားကိ ု ခခံ ၍ ကည့််လျှင် ကတာကတာင် ထူတြ၍် 

ကတာင်ကုန်ား ကတာင်က ကာမ ာား၊ ကုန်ားပမင့်် ကဒသမ ာားနှင့်် ခ  ိင့််ဝှမာ်းမ ာား ကြါမ ာားတညရ်ှြိါသည။် 

ကတွာရုိင်ျေးတရိိစဆွာန်မ ွာျေး 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားရှ ိ ကတာရုိင်ားတစိဆာန်မ ာားမှာ ဂ  ၊ သမင်၊ ဖ တ်၊ ြုဒတ၊် ငုံား၊ ခါ၊ က  ား၊ 

စာကကလား၊ လင်ားနုိ့်၊ ဇရက်၊ ငှက်ခါား၊ စ န်၊ ဇ ားက က်၊  ကက်တူကရ ား၊ ဟသသာတို့် ရှိြါသည။် 

သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်လက်ရိှအကခခအကန 

၁၁။ နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်၏ လက်ရှသိဘာဝြတဝ်န်ားက င်အကပခအကနမှာ သစ်ကတာဖံုားလွှမ်ားမှုမ ှ

(၆.၂၈%) ရှိြါသည။်  
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သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး 

နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်သည ်သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထိန်ားသိမာ်းကရား လုြ်ငန်ားမ ာား အတ က ် ကကိ ားဝိုင်ားကတာ 

(၃၅၈၃၄.၁၉) ဧက ထိန်ားသိမာ်းလျှကရ်ှိြါသည။်  

သစ်ကတာစုိက်ခင်ားတည်ကထာင်နုိင်မှုမှာ ြုဂဂလိက ကျွန်ားစုိကခ်င်ား (-) ဧက ၊ သစ်မာ(-)ဧက၊ ကက ားရ ာ 

ထင်ားစုိကခ်င်ား (၁၀)ဧကပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ် 

 နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်အတ င်ားကြါကက်ရာက်သည့်် သဘာဝကြါက်ြင်မ ာား မှာ ကျွန်ား၊ ြ ဉ်ားကတိုား၊ 

သစ်ရာ၊ အင် ကင်ား၊ ြိကတာက်၊ ထုံားကြါကြ်င်၊ ကဇာင်ားြကလား၊ ဇ ားပဖြူ၊ ဒဟတ၊် လကြ်ံ၊ ကကုကိ ြင်မ ာား 

ကြါကက်ရာကြ်ါသည။် 

 

၃။ ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးအကခခအကန 

(က)လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလကမ် ွာျေး 

 အိမက်ထာင်စုကြါင်ား (၈၄) စုနှင့််က ာား(၁၇၉)၊ မ(၂၁၅)ဦားပဖင့််လူဦားကရကြါင်ား(၃၉၄)ဦားရှ ိြါသည။်  

ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားအမ ာားစု ကနထုိင် ကမြ ား အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ အရ ယ်သည ်          ( ၂၄၁ )  

ဦားခန့်် ရှိသပဖင့်် ဝင်ကင ကကာင်ားမြ ား မိသာားစုစာားဝတက်နကရား အဆင်ကပြက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည။်  

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန - ဝင်ကင ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ကက ားရ ာ၏ အဓကိလုြ်ငန်ားသည ် စုိက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ 

စုိက်ြ  ိားကရား လုြ်ငန်ား လုြက်ိုင်ပခင်ားမရှရှရိလာကသာ ဝင်ကင သည ်သာမန်အာားပဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် 

ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတမ်တှမ်ှုတ င် အလ န်မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စု (-)စု ၊ 

မကပြလညက်သာအိမက်ထာင်စု (၄၃)စု၊ ခ မ်ားသာ သည့််အမိက်ထာင်စု(၉)စုနှင့်် (၃၂) အိမက်ထာင်စု 

သည ် အလယ်အလတအ်ဆင့်် ရှိ ကသညဟ် ု သတမ်ှတ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမ 

ြိုင်ဆုိင်မှု၊ လက်လှမ်ားမှ မှုရှိမြ ား စ ားြ ါားကရားအသင့််အတင့်် ရှိ ကက ကာင်ားသိရှိရသည။် ကက ားရ ာတ င် 

ကပမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စု အကရအတ ကမ်ှာ ( ၄၃ )စု ရှြိါသည။် အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာ 
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ကပမယာမဲ့်မ ာား ပဖစ်ကသာ်လညာ်း မဘိြိုင်ဆုိင်ကသာ ကပမယာမ ာားကိ ု လုြက်ိုင်စာားကသာက် က၍ 

စ ားြ ါားကရားအဆင့််မှာ အလယ် အလတအ်ဆင့်် တ င်ြါဝင်က ကာင်ား သိရှိရသည။် 

(ဂ) ဆင်ျေးရ န မ်ျေးပါျေးမှုနှင့်် ထိခိကု်လ ယ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စု(၄၃)စုရှိမြ ား ရာသ အလုိက ် လယ်ယာ 

လုြ်ငန်ား၊ကမ ားပမြူကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အလုြအ်ကိုင်ရှာကဖ ရရှိနုိင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

ဆင်ားရကဲသာ မိသာားစု (၄၃)စုရှိမြ ား ဆင်ားရနဲ မ်ားြါား၍ ထိခိကု်နုိင်ဖ ယ်မရှကိ ကာင်ား သိရှိရြါသည။် 

(ဃ) က န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစုသညသ်ာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား အာဟာရ 

ပြည့််ဝမှုရှိ ကသည။် ဝမြ်ီးပ ကဝ်မ်ြီးက  ွာကရွာဂါ၊ အသက်ရှု မြ်ီးက ကွာင်ြီးဆ ုင်ရွာကရွာဂါ ၊ 

ကသ ားတိုားကရာဂါနှင့် ် ဆ ားခ  ိကရာဂါ အနညာ်းငယ်ပဖစ်ြ ါား မှုရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် 

လူရ ယ်၊ သကက်က ားြိုင်ားတို့် သညလ်ညာ်း တစ်ကိုယ်ရည ်သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာား 

ရှိ ကသည။် ကက ားရ ာသူ၊ ရ ာသာားမ ာားအကနပဖင့်် အကပခခကံ န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက ် မှုမ ာားကိ ု

ကက ားရ ာအုြ်စုပဖစ်ကသာ အိုင်ကဇာကက်က ားရ ာတ င် ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန မ ှရရှိနုိင်ြါသည။် 

  

(င) ပညွာကရျေးနှင့်် ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အကတာ်အသင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ရ ာသာား 

အမ ာားစုသည ် အကပခခ ံ အကရား၊ အဖတ၊် အတ က်တုိ့်ကိ ု တတ်ကပမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားပြာားသည။် ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားရှ၍ိ ြညာကရားအကပခအကန 

ကကာင်ားမ န်ြါသည။် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ြတသ်က၍် တစ်ြိုင်တစ်နုိင် 

ကျွမာ်းက င်သူမ ာား ရှိြါသည။် 

(စ) က ွာျေး-မ ကရျေးရွာကိစစဆုိင်ရွာ 

 ကက ားရ ာတ င် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆုိင်ရာအကနအထာားမှာလ တလ်ြမ်ှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိင်ုားတ င်လညာ်း ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစညာ်း၏စံနှုန်ားမ ာားအရ 

ကကာင်ားစ ာသတမ်ှတ်ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ား 

အ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲပခာားဆကဆံ်ပခင်ားကစိစမ ာား မကတ ြို့ရြါ။ 
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 ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည ် သာမန်အာားပဖင့််ြညာကရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတညူ စ ာရရှိသညဟ် ု ကယဘုယ ကပြာနုိင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် 

ဆုိင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူ တန်ြီးနှင ် အထကတ်န်ြီးအဆင  ် တင်ွ အမ  ိားသာားအကရ 

အတ က်သည ် အမ  ိားသမ ားအကရအတ က်ထက် နညာ်းမြ ား အလယ်တန်ားအဆင့််တ င် အမ  ိားသာား 

အကရအတ က ်ြိုမ ာားသည။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကခခအကနမ ွာျေး 

(က)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာစီမံအပု်ခ  ပမ်ှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်း (၅) ဖ ဲြို့ရှိသည။် ၄င်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

သည ် ၄င်ားတို့်၏ အခန်ားကဏ္ဍအလုိက ် သက်ဆုိင်ရာတာ၀န်မ ာားကိ ု ထမ်ားကဆာင်ရာ တာ၀န်မ ာားကိ ု

ထမ်ားကဆာင်လျှက်ရှိသည။် ကက ားရ ာရှ ိ အဆုိြါအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ဲြို့ အ ကာား 

ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ ကမ်ှု၊ အဖ ဲြို့အစညာ်းဆုိင်ရာ သကဘာတရာားတို့်နှင့််ြတသ်က်၍ ကလ့်လာမှုအာား 

ကကာင်ားြါသည။် 

 

(ခ)    သီျေးနံှ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် ကပမြဲ၊ စြါား၊ြဲစဉာ်းငုံ၊ ကပြာင်ား၊ ြဲတ စိမ်ား နှင့်နှ်မာ်းသ ားနံှမ ာားကိ ု အဓကိထာား 

စုိက်ြ  ိားြါသည ်။ 

 ကတာင်သူအမ ာားစုသည ် လယ်ယာလုြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အလုြ်သမာားမလုံကလာကမ်ှု 

ပြဿနှာကိ ု ရင်ဆုိင်ရတတမ်ြ ား လုြ်အာားခ ြိုမိကုြားကသာ်လညာ်း အလုြသ်မာားမ ာားကိ ု

ငှာားရမာ်းရရှိနုိင်မှုနညာ်းသည။် ကုန်က စရိတ ် ပမင့််မာားမြ ား ကတာင်သူမ ာားသည ် ဝင်ကင နှင့််ထ ကက်င  

မည မျှမှုမ ာား ကကံ ကတ ြို့ရသည်။  

 ကက ားရ ာတ င်  ဆ တ်ကမွြီးမမြူသည အ် မ်ကထွာင်စု (၈)စုနှင  ် သ ုြီးကမွြီးမမြူသည အ် မက်ထွာင်စု 

(၂)စုရှ ပါသည ် ။  ကကက်မ ားပမြူသည့်် အိမ်ကထာင်စု (၅၃)စု ရှိ၍ ခိုင်ားန ှာားကမ ားပမြူသည့်် အိမက်ထာင်စု  

(၄၅)စု ရှိမြ ား လယ်ယာလုြ်ငန်ား အတ က ် အသုံားပြ ရန်သာ ကမ ားပမြူ ကသည။် နညာ်းြညာဝန် 

ကဆာင်မှုရရှိနုိင်ရန် ခက်ခဲ သည။် ကမ ားပမြူကရား လုြ်ငန်ားြိုင်ားဆုိင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနပဖင့်် 
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ကက ားရ ာတ င် စာားက ကက်ပမမရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုမ ာားက ကမ ားပမြူကရားလုြ်ငန်ား 

တည်ကထာင်၊ တိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ ကရ်န် ကခ ားကင ကိ ုအလ ယ် တက ူမရရှိနုိင် ကကခ ။  

(ဂ) စုိက်ပ  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟတုက်သွာ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 ကက ားရ ာတ င် အဆင်မကပြကသာမသိာားစုမ ာားအခ  ိြို့မှာ က ြန်ားလုြ်ငန်ားမ ာား လုြက်ိုင် 

လျှကရ်ှိသည။် အပခာားဝင်ကင ရလြု်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာားအလုြ်မ ာား၊ သယ်ယူြို့်ကဆာင်ကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က ် ဗ ကထုိ်ား၊ြန်ားရံ၊လက်သမာား၊စကခ်  ြ် လုြ်ငန်ားတို့် 

ပဖစ် ကသည။် အပခာားလုြ်ငန်ားအမ ာားစုမာှ ရာသ ဥတနှုင့်် အမ  ိားအစာား အလုိက ် တ ကက်ပခကိကု်မှု 

အနညာ်းအြါားမ ှအသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည။် မမိ ြို့ကြေါ်တ င် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

သင်တန်ား အခ  ိြို့ကိ ု ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနုိင်ကသာလုြ်ငန်ားမ ာား ရှိ ကသည။် အြခ်  ြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ် ဆုိင်ကယ်ပြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြက်လျှာ့် စသညတ်ို့်သည ် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာား ပဖစ် ကကသာ်လညာ်း ရ ာသာားအမ ာားစုသည ် အဆုိြါသင်တန်ား မ ာား နှင့်် အထိအကတ ြို့ 

နညာ်းြါား ကသည။် လုြ်ငန်ားခ င်သုံား ြညာအရညအ်ခ င်ားြိုင်ားတ င်လညာ်း အနညာ်းငယ်နိမ့််က  ကမြ ား 

သင်တန်ားစရတိ ် အကုန်အက ခရံန်နှင့်် လုြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လညာ်း မတတနုိ်င် ကကခ ။ 

ကင က ကားအဆင်ကပြကသာ အမိ်ကထာင်စုအခ  ိြို့သာ အြ်ခ  ြ်၊ စက်ပြင် စကသာ သင်တန်ားမ ာားသုိ့် 

အခက ကားကင အကုန်အက ခကံာ ြို့်လွှတ ်သင် ကာား ကသည။်  

(ဃ)သဘွာဝပတဝ်န်ျေးက င်နှင့််သယံဇွာတစီမခံန့််ခ  မှု 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စုံြိုားမွှာားနိှမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတြုိုားသတ ်

ကဆားမ ာား ကိုသာ အသုံားပြ မှုမ ာားပြာားသည။် စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မခံန့််ခ မဲှုတ င်လညာ်း ြလြ်စတစ်အတိခ် ံ၊ 

ြုလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ မံ ာားကိ ု စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသပဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င် ဆုိင်ရာအသိြညာ 

ကြားလုြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ ကက်ြားသင့််သည။် အခါအာားကလ ာ်စ ာမိုားကခါင်ပခင်ား ကလညာ်း 

သဘာ၀ကဘား အနတရာယ်တစ်ခ ုအကနပဖင့်် ကတ ြို့ကကံ ကနဆဲပဖစ်သည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆုိင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည ် ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့် ် သမဝါယမ တ ုို့မှ 

ထုတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကိ ုကခ ားယူနုိင် ကသည။်  
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(စ)  ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် မူ တန်ြီးကက ာင်ားရှိမြ ား အတိုင်ားအတာမှာ ၁၈၀၀ စကပ ရှြိါသည ်။ ကက ာင်ားတ င် 

ြရကိဘာဂမ ာား လုိအြ်လျှက်ရှြိါသည ် ။ အစုိားရခန့်် ဆရာမ (၅) ဦြီး  ရှိမြ ား ကက ာင်ားတ င်  

မူလတန်ားကက ာင်ားသာား ဦားကရ (၅၈)ဦား ရှ၍ိ ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လုံကလာကမ်ှု ရှိြါသည ်။ 

 ကက ားရ ာတ င် လက်တူားတ င်ား (၁)တ င်ား၊ စက်ကရတ င်ား (၁)တ င်ားရှိမြ ား တစ်နှစ်ြတလုံ်ား 

လုံကလာကမ်ှုရှြိါသည ်  ။ တစ်ရ ာလုံား ယင်လုံအမိသ်ာ ကဆာက်လုြ ် သုံားစ ဲ ကသပဖင့်် 

ကရက ကာင့််ဆက်စြ်ပဖစ်ြ ာားတတက်သာ ကရာဂါပဖစ်ြ ါားမှု မ ာား နညာ်းြါားသည။် စာသင်ကက ာင်ား 

တ င်လညာ်း ကက ာင်ားအမိ်သာ ကဆာကလု်ြ်ထာားမြ ား ကက ာင်ားသူ/ သာား မ ာားအတ က ် အသုံားပြ ရန် 

လ ယ်ကူသည။်  

 

(ဆ)လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ျေးမှု 

 လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားကပဖအနှာားယူနုိင်မည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှကိြ။ လူငယ်မ ာား 

သည ် ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တကက်က စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကမြ ား၊ ကလ့်လာသင်ယူနုိင် 

မည့် ်စာ ကည့်တ်ိုက ်လုိအြလ် ကရ်ှိကြသည။် 

(ဇ)  အကခခခ ံအကဆွာကအ်ဦ - လမ်ျေးတတံွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် မ ားရရှိကရားအတ က ် မဟာဓါတအ်ာားလုိင်ားနှင့်် ဆုိလာစနစ်မှအသုံားပြ  ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားအမ ာားစု မှာ ကပမသာားလမ်ား မ ာားပဖစ်မြ ား သယ်ယူြို့်ကဆာင်ကရားအတ က်  

ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်( ၂၀ )စ ား၊ သုံားဘ ား (၁)စ ား၊ ကာား (၁)စ ား နှင့်် န ှာားလှည်ား (၂၆) စ ား တို့်ကိ ု

အသုံားပြ လ က ်ရှိ ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မိဘုိုင်ားဖုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိ ု ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က ် လက်လှမ်ားမ  အသုံားပြ နုိင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ် အသုံားပြ နုိင်မှုမှာ အာား 

နညာ်းလ ကရ်ှကိြသည။် 
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(စ ) တည်ဖငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ခပညသူ်ူ့လုံခခံ ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ါားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုန်စညက်ာူး 

သန်ား ကရာင်ား ဝယ်မှုကိ ု ကခ ာကမ ြို့ကစသည။်သုိ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည ် မိဘုိုင်ား တယ်လ ဖုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကိ ု အသုံားပြ  နုိင် ကမြ ား လုိအြက်သာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတ က ်

အင်တာနက်ဆက်သ ယ်မှု အာားနညာ်းလ က်ရှကိြသည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလ ာ့်ြါားကရား အစ အစဉ ်သ ားသန့်် ကရားဆ ထဲာားပခင်ား မရှြိါ။  

၅၊၊ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က ် အကထွာကပ်ံ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနကကွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က ်အကထွာကပ်ံ့်ခဖစ်ကစမည့်် အကခခကနမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င် နတက်မာက်မမိ ြို့နယ်နှင့်် အလှမ်ားကဝားကသာ်လညာ်း လမ်ားကဘားတ င် ဖ ံြို့မဖိ ားမှု 

အသင့််တင့်် ကကာင်ားမ န်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် မူ တန်ြီးကက ွာင်ားရှိ၍ လူငယ်ြညာတတ်မ ာားရှိမြ ား ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က ်

အသင့််အတင့််ရှိမြ ား ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားကိ ု လူငယ်မ ာားကိ ု ကလ့်က င့်် 

သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားကိ ုတိုားတကက်ကာင်ားမ န်ကစြါမည။်  

  ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားပဖစ်ြ ာားမှုနညာ်းြါားမြ ား တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုန်စညက်ူား သန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိ ု ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် ကက ားရ ာတ င် မိဘုိုင်ားဖုန်ားဆကသ် ယ်ကရားကို 

ကစ ားက က်နှင့်် အပခာားလူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် လက်လှမာ်းမ  အသုံားပြ နုိင် ကသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက ်အသုံားပြ နုိင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ခ တိဆ်က ်အသုံားပြ  နုိင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စိန်ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာရှ ိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထ က်ရှြိါ။ လယ်ယာကပမကိ ု ထြမ်ံတုိားခ ဲြို့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖို့် အထ က်နှုန်ား တိုားပမင့််ကအာင် အာားစုိက်ရကြမည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာစနစ်လညာ်းမရှိပခင်ား၊ ကခ ားကင လုိအြက်သာ အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာ ဘဏ်မ ာားမှ 

ကင ကခ ားရန် စာရ က်စာတမ်ား လုိအြခ် ကမ် ာား ပဖည့််စ က ် ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ ကတ ြို့ရ 
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တတ်သည။်ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုထုတ်ကုန် လုြ်ငန်ားမရှ ိ သပဖင့်် အလုြ ် အကိုင်နှင့်် 

ဝင်ကင ြံမုှန်ရရှိကရား အတ က ်အကန့််အသတရ်ှကိနြါသည။်  

 

၆၊၊ ပန်ျေးတိုင်နှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင် 

 ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ဲြို့နှင့််တုိင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့််ငါားနှစ်တာ

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုင်မ ာားကိ ုကအာကြ်ါအတိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွနု်ြတ်ို့်ကက ားရ ာသည ် လမ်ားြန်ားဆကသ် ယ်ကရားြိမုိကုကာင်ားမ န်မှုရှိကစရန် လက်ရှိ 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား ကွန်ကရစ် မ်ြီးအဆင့််သုိ့် အဆင့််ပမ င့််တုိားပမ င့်် ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

 (က.၂) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ာင်ားသာားကက ာင်ားသူမ ာား ြညာသင် ကာားရာတ င် 

အခက်အခမဲရှကိစကရားအတ က ် စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်တညက်ဆာက်ပခင်ားလုြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်သ ာား 

ြါမည ်။ 

(က.၃) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် စ ုက်ပ   ြီးကရြီး၊ ကမ ားပမြူကရားနှင့်ြ်တသ်က၍် အသိြညာဗဟုသုတမ ာား 

ရရှကိစရန်အတ က် စုိကြ်  ိားကရား၊ကမ ားပမြူကရားဆုိင်ရာ အသိြညာကြားသင်တန်ားဖ င့်လှ်စ် ကဆာင်ရ က်သ ာား 

ြါမည ်။ 

 (က.၄) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှ ိ အမ  ိားသမ ားမ ာား အလုြ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

တိုားြ ာားမြ ား ဝင်ကင  ပမင့််တကက်စရန်အတ က် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ား စကခ်  ြသ်င်တန်ား ကဆာင်ရ က် 

သ ာားြါမည ်။ 

(က.၄) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှိ အမ  ိားသမ ားမ ာား အလုြ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

တိုားြ ာားမြ ား ဝင်ကင  ပမင့််တကက်စရန်အတ က ် အသကက်မ ားဝမ်ားကက ာင်ား အကထာကအ်ကူပြ  

စက်ခ  ြ်သင်တန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားြါမည ်။ 
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 (က.၅) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား အလုြ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား တိာုးြ ာားမြ ား 

ဝင်ကင  ပမင့်တ်က်ကစရန်အတ က ် အသကက်မ ားဝမာ်းကက ာင်ား အကထာက်အကူပြ  ဆုိင်ကယ်ပြင် 

သင်တန်ား ကဆာင်ရ က ်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၆) ကျွနု်ြတ်ို့်ကက ားရ ာသည ်ကက ားရ ာရှိ လူငယ်၊လူရ ယ်မ ာား အသိြညာဗဟုသုတ တိုားြ ာား လာကစ 

ကရားအတ က ်စာ ကည့်တ်ိကု် တည်ကဆာက်ပခင်ားလုြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည ်။ 

(က.၇) ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာသည ် ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား ကိုယ်ကာယ ကလ့်က င့်် နုိင်ကရားအတ က ်

အာားကစာားက င်ား တည်ကဆာက်ပခင်ားလုြင်န်ား  ကဆာင်ရ က်သ ာားြါမည် ။ 

 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးမ ွာျေး ကကွာင်အထညက်ဖွ်ာရွာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မ ှ

ကူညီကခဖရှင်ျေးကပျေးရမည့်် ကိစစမ ွာျေး 

 အစုိားရ၏မဝူါဒနှင့်် လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကိ ု ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစုိားရဌာန 

ဆုိင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက ် ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုား တကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာ အကကကံြားအဖ ဲြို့တို့်၏ 

အကကံပြ ခ ကအ်ရ ပြ စု ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ဤအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားအကနပဖင့်် နုိင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည ်

ကဒသဆုိင်ရာအဆင့််၊ ထုိမှတစ်ဆင့်် ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာ အဆင့််ထိြံ့်ြိုားမှုကြားနုိင်မည့်် အစုိားရဌာနမ ာား 

နှင့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိ ုရှာကဖ ကဖာ်ထုတ်ကြားနုိင် ကြါသည။် 

 (က)  ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရညမ်ှန်ျေးခ က်ကရျေးဆ  ခခင်ျေးနှင့်် ပံုမှန်စိစစ်ခခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာကအ်ြံ့်မ ာား ြံ့်ြိာုးကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည။် အနှာဂတတ် င်လညာ်း ကရရှည်တညတ်ံ့်မည့်် အကထာကအ်ြံ့်မ ာားကိ ု

နုိင်ငံကတာ်အစုိားရ ထံမ ှ ရရှိမညဟ် ု ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တုိ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုယ်တိုင် 

အာားထုတ်လုြက်ိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိ ု ပြန်လညစိ်စစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆုံားအတည်ပြ ထာားသည့် ် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉမ် ာားကိုလညာ်း သတမ်ှတ်ကာလ အတိုင်ား ြံုမှန်စိစစ်သ ာားနုိင်ြါမည။် အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ ကမ် ာားနှင့်် ဘတဂ် တြ်မာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတလ်ညဖ် ံြို့မဖိ ားကရား 

စ မံခ က်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည။်  
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၈။ စီမံကိန်ျေး၊ စီမံခ က်မ ွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထညက်ဖွ်ာကဆွာင်ရ ကမ်ှုအခ န်ိကွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည ် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိ ု လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ ကမ်ှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလညနုိ်င်ကစမည့်် ကဖာ်ထုတ်ထာားခ ကမ် ာားပဖစ်သည။် ထုိ့်က ကာင့်် စ မံခ ကမ် ာားသည ်

ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုင်မ ာားကိကုရာကရ်ှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုြ်ငန်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓကိ ကသာ့်ခ ကမ် ာားပဖစ်သည။်  

(က) နှစ်ပတ်လညက်က ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေး 

ကက ားရ ာလူထုက ငါားနှစ်တာစ မခခံ ကက်ာလအတ က ် ပြင်ဆင်ပြ စု ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည ် မညသုိ့််မျှ ပြည့််စုံမှုမရှနုိိင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ 

ကက ားရ ာလူထုသည ် နှစ်နှစ်၊ သုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတ က ် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ  ဲ

ထာားနုိင် ကကသာ် လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာကလုံ်ားတ င် ကနှာက်ထြက်ဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာား ကိုလညာ်း ကဖာ်ထုတ်သ ာား ကြါမည။် သုိ့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မခံ က်သည ် ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သုိ့် ထိခိကု်စရာမ ာား  

မကြေါ်ကြါကြ်ါက အနညာ်းနှင့်် အမ ာားဆုိသလုိ ကပြာင်ားလဲမှုမရှိနုိင်ြ ဲ ကနှာက်ထြ ် တိုားလာမည့်် 

လုြ်ငန်ားစ မံခ ကမ် ာားသာ ြါဝင်လာ နုိင်ြါမည။်ထုိ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က၏် ဗ ြူဟာကပမာကမ်ကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတလ်ည ် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉက်ိ ုကဆာင်ရ က်သ ာား ကြါမည။် 

 

(ခ)ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနီှျေးခမြှပ်နံှမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကိ ုအကခခခံ၍ စီမံခ ကက်ိ ုအုပ်စုခ  ခခွာျေးခခင်ျေး 

စ မံကိန်ား၊ စ မံခ ကမ် ာားကိ ု စ မံခ ကဆုိ်င်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိ ု စ စစ်စိတပ်ဖာနုိင်ရန် 

လုြ်ငန်ားရြ ် ဆုိင်ရာနှင့််ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုကိ ု အကပခခံမြ ား အုြ်စုခ ဲသည။် လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိ ု အကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ား အုြ်စုသတ ် မှတ်ပခင်ား(Functional classification)ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတ က ် သက်ဆုိင်ရာ လုြ်ငန်ားမ ာားအလုိက ် ကဆာင်ရ ကဖ် ယ်ရာမ ာားကိ ု သိရှိနှာားလည ်

ကစနုိင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှု အမ  ိားအစာား ကိုအကပခခံ၍ အုြ်စုသတမ်တှပ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မံခ ကက်ိ ု အကဲပဖတရ်ာတ င် စ ားြ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက ်
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ကရာကမ်ှုဆုိင်ရာ ကင လုံားကင ရင်ားအသုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည ် ပမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆုိင်ရာ 

ကထာက်ြံ့်မှုတို့်ကိ ုခ ဲပခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိ ု အကပခခ၍ံ စ မံကိန်ားအုြ်စုသတမ်တှပ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာန မ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတို့်၏လုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလုိက ် ကဖာ်ထုတ်ထာားကသာ 

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိုင်ားအပခာား မ ာားကိ ု သိရှကိစနုိင်သည။် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိုအကပခခ၍ံ 

စ မံကိန်ားအြု်စုသတမ်ှတ်ပခင်ား (Economic classification) တ င် သာမန်အသုံားစရတိ်၊ 

ကင လုံားကင ရင်ားအသုံားစရတိ၊် စ မ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား အသုံားစရတိ ် နှင့််လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆုိင်ရာ 

အကထာကအ်ြံ့်တို့် ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က်မ ွာျေး 

 စ မံခ က်မ ာားအလုိက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိ ု ဇယာားပဖင့််ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုသည ် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလုံားကျွတအ်စညာ်းအကဝားတ င် 

စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉက်ိ ု ကဖာ်ထုတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိ ု ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှနညာ်းြညာ အကအူည မ ာား 

ရှိရန်လညာ်း လုိအြြ်ါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတ င် သကဘာတ ူ သတမ်တှထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာကြ်ါအတိုင်ား ပဖစ်ြါသည။် 

(ဃ) အကကွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် အခ န်ိကွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုက ကဖာ်ထုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကိ ု အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာင်ရ က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကိ ု က င်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ ကမ် ာားအာား အကပခခ၍ံ ကရားဆ ထဲာား 

ြါသည။် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကာလမ ာားကိ ု နှစ်စဉ် ပြ ပြင်ကရားဆ ဲြါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အြိုင်ားအပခာားမ ာားကိ ုကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် 
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စဉ် စီမံခ က်အမည ် ၂၀၂၁-၂၂ ၂၀၂၂-၂၃ ၂၀၂၃-၂၄ ၂၀၂၄-၂၅ ၂၀၂၅-၂၆ 

၁ 
ကက ားရ ာတ ငာ်းက န်ကရစ်လမာ်း 

ခင်ားပခင်ား လုြင်န်ား 
 

     

၂ 
စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်တည်

ကဆာက်ပခင်ားလုြ်ငန်ား  
 

    

၃ စိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားပမြူကရားသင်တန်ား 
 

 

    

၄ စက်ခ  ြ်သင်တန်ား 
  

 

   

၅ ဆုိင်ကယ်ပြင်သင်တန်ား 
   

 

  

၆ 
စာ ကည့်တ်ိုကတ်ည်ကဆာက်ပခင်ား

လုြ်ငန်ား   
 

  

 

 

၇ 
အာားကစာားက င်ား 

တည်ကဆာက်ပခင်ားလုြ်ငန်ား     

 

 

၉။ ဘတဂ် တနှ်င့််ကင က ကျေးဆုိင်ရွာအစီအစဉ ်

ကအာကြ်ါဇယာားတ င် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလုိက ်ဘတဂ် ကြ်မာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အပဖစ် ကိာုးကာားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှန်တကယ် လုိအြ်ကသာ 

ဘတဂ် ကြ်မာဏတ က်ခ က်နုိင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက၍် ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည ် တခ  ိြို့စ မံခ ကမ် ာားကိ ု ကရားဆ ရဲာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုြ်ငန်ားမ ာားထံမ ှ ဘတဂ် တ ် အြါအဝင် 

စ မံခ က်ပြ စုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လုိအြြ်ါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရညည်ွှန်ားဘတဂ် ကြ်မာဏတ င် ကက ားရ ာလူထု၏ ကင သာားမဟုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိ ု

ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟတုက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကရိိယာ၊အခ န်ိ စသည)် 

စီမံခ က်ဘတဂ် တ(်အ ကမ်ားတ က်ခ က်မှုမ ာားသာပဖစ်ြါသည−် သတဆုိ်င်ရာဌာနမ ာားမ ှ နညာ်းြညာ 

အကအူည နှင့်် အကသားစိတတ် က်ခ ကမ်ှု၊ အကကံပြ ခ ကမ် ာားကတာင်ားဆုိြါသည)် 
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၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအကကွာင်အထညက်ဖွ်ာမည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားကိ ု ကက ားရ ာလူထုက ဦားကဆာင်အကကာင် အထညက်ဖာ် 

မည ် ပဖစ်သပဖင့်် လုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ ကမ် ာားသုိ့် ကရာက်ရှကိရားမှာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရှြိါသည။် 

 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားတ င် ြါဝင်ကသာစ မကံိန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကိ ုအထိကရာက်ဆုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ြတ်ို့်ကက ားရ ာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွနု်ြ်တုိ့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သညက်ြါင်ားစြ်ည  ိ နိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခ ကဲရားတာဝန်ကိုအဓကိယူြါမည။် 

အဖ ဲြို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆုိင်ရာ 

စ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်နုိင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည။် ဥြမာ-မဘိဆရာအသင်ားသည ်ကက ားရ ာမူလတန်ား 

ကက ာင်ား ၏ြညာကရားအရညအ်ကသ ားကကာင်ားမ န်တုိားတကရ်န် တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့ က ကက ားရ ာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမာ်း အဆင့််ပမ င့််ပခင်ားလုြ်ငန်ားကိုတာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်စပခင်ားပဖစ် သည။်  

 

(ခ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖက်အဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

 ကျွနု်ြတ်ို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားကဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် ဦားကဆာင် 

စ မ ံ ခန့််ခ မဲှုတာဝန် ယူကဆာင်ရ ကက်သာ်လညာ်းအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖကအ်ဖ ဲြို့မ ာား ကိုလညာ်း 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လုိြါမည။် ကျွနု်ြတ်ို့် ကိုယ်တုိင်မတတ်နုိင်ကသာ အကအူည မ ာား 

ရယကူဆာင် ရ ကရ်န်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည ် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသ ားတိုားတကက်ရားကဆာင်ရ ကရ်န် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က် 

ရြါမည။် လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစညာ်းကလညာ်းလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လုြ်ငန်ားအကထာက ် အကူပြ လမာ်း 

အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာကလု်ြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုင်ားြံုစံနှင့်် 

တ ကခ် ကမ်ှု ဆုိင်ရာ အကူအည မ ာားရယရူြါမည။် 
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(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ  ွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလု်ြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်ပြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစ မ ာားကိုလညာ်းကတ ြို့ရြါမည။် ဤလုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာကြ်ါ 

အဖ ဲြို့ အစညာ်း/ြုဂဂ ိလ် မ ာား၏ ြါဝင် မှုမှာအမှန်ြင် လုိအြ်ြါမည။် 

 ကဆာက်လုြ်ကရား၊ ကက ား ကြက်ရားစသည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရုိကမ် ာား 

 စုိက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားပမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နညာ်းြညာဆုိင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခ ဲမှုဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နုိင်ငံတကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ 

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစညာ်းမ ာား၊ ြုဂဂလိက အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ လူထုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရုိက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကစ မကံိန်ားလုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပြထာား 

ကသာ သတသ်တမ်တှမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိသုာကက ား ကြမ်ှုကြားမညပ်ဖစ်မြ ားလုြ်ငန်ားတစ်ခုလံာုး လွှမာ်းခခံ  

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန် မှာကျွနု်ြ်တုိ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့ခ ၏ဲ 

တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန် မှာမမိ ြို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦားစ ားဌာန 

ကတာဝန် ယူြါမည။်ဤကိစစမ  ိားတ င်ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် တာဝန်ကြားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ကဲိ ု

ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် န ားန ားကြက်ြ ်ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

(ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တရ်န်နှင့်် ခပ ခပင်ထိန်ျေးသိမ်ျေးရန်အတ က်အဖ  ွံ့အစညျ်ေး 

ဆုိင်ရွာ အစီအစဉမ် ွာျေးနှင့်် ကင က ကျေးဆုိင်ရွာအစီအမမံ ွာျေး 

ကျွနု်ြတ်ို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုြ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တညတ်ံ့်ကရား အစ အစဉ ်

မ ာား ထာားရှ ိ မည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားကဆာက်လုြ်ပခင်ားလုြ်ငန်ားတ င် အသုံားပြ သူမ ာားထံမ ှ

အသုံားပြ ခကကာကခ်ံပခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လုိသူမ ာားထံမ ှ အလှြူကင ကကာကခ်ံပခင်ား 

တို့်ကိ ု ကဆာင်ရ ကမ်ည။် ထုိ့်အပြင် တတံာားကြေါ်ပဖတသ်န်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား 

၏ြမာဏကိကုန့််သတပ်ခင်ားကဲ့်သုိ့်ကသာစညာ်းကမာ်းမ ာား သတမ်တှမ်ည။်  

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တညတ်ံ့်ကရားအတ က် လုြ်ငန်ားအလုိက ် သက်ဆုိင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲအာား 

တာဝန်အြ်နှင်ား ကဆာင်ရ ကမ်ည ် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တတံာားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် မဘိဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ ကမ်ည။် 
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၁၁။ စီမံကိန်ျေးအွာျေးစဉ်ဆကမ်ခပတက်လ့်လွာဆန်ျေးစစ်ခခင်ျေးနှင့်် အက ခဖတသုံ်ျေးသပ်ခခင်ျေး 

ကျွနု်ြတ်ို့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င် တိုားတကမ်ှု 

အကပခ အကနမ ာားအာားစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ ်ကြါမည။် အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတပ်ခင်ား လုြ်ငန်ားကိုရုိားရှင်ား လ ယ်ကကူသာနညာ်းလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 

သုိ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့်် အတိုင်ား ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားအကဲပဖတသ်ည့်် လုြ်ငန်ားကိုမြ ားကပမာကက်အာင် 

ကဆာင်ရ က်နုိင်ြါလိမ့််မည။် 

လူထုဗဟိုပြ ၍အာားလုံားြာူးကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား စ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ကသာ နညာ်းလမ်ားကိ ု လကက်ိုင်က င့််သုံားသည့််အကလ ာကက်ျွနု်ြ်တုိ့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုြ်ငန်ားမ ာားကိ ု ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသုံားသြ်ရာတ င်ကက ားရ ာအတ င်ားရှ ိ အဖ ဲြို့အစညာ်း 

မ ာား၊ အိမက်ထာင်စုမ ာား တကက်က စ ာ အတြူာူး ကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန်ြမည။် ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နုိင်ရန် 

သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းစနစ်၊ လုြထုံ်ားလြု်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက ်ြါမည။် 

(က) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးခခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွနု်ြတ်ို့်သည ် ကျွနု်ြ်တုိ့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လုြ်ငန်ား 

ြိုင်ားဆုိင်ရာ တိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆုိင်ရာ တိုားတက်မှုတို့်ကိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ်ကဆားပခင်ားကိ ု (၃)လြတ ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည။် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 

လုြ်ငန်ားကိကုက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆုိင်ရာ စ မံကိန်ားလုြ်ငန်ားအလုိက ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ ကက်နကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတို့်ကမိမတိို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလုိက် 

စစ်ကဆားသုံားသြ်ြါမည။် 

 အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတုိ့်၏ စ မံကိန်ားဆုိင်ရာကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား ရရှကိအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါ မည။် ယင်ားအကပခခသံတင်ားအခ က်အလကမ် ာားသည ် စ မကံန်ိား၏ တိုားတကမ်ှုကို 

တိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ြါမည။် (၃)လြတ ် ကုန်ဆုံားခ န်ိတုိင်ားတ င် အဖ ဲြို့နှင့်် အဖ ဲြို့ခ ဲ 

အသ ားသ ား သည ် ၄င်ားတို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုရ ာလူထု အစညာ်းအကဝား 

၌အစ ရင်ခတံင်ပြြါမည။် ဆက်လကည် ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာား ကိကုက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့မှဦားကဆာင်ြါမည။်(၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ ံ စာသည ် ကအာကြ်ါအခ ကမ် ာား 

အကြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 
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(၁) လုြ်ငန်ားြိုင်ားဆုိင်ရာတုိားတကမ်ှု 

 စ မံကိန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ငန်ားြိုင်ားတိာုးတကမ်ှုနှင့်် မြ ားကပမာကမ်ှုအတိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ်ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််ပြ ပြင်သင့််ကသာ 

အဆုိပြ ခ က်မ ာား၊ 

 ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လုိအြက်သာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မကံိန်ားမ ာား၊(၂) ကင က ကား 

ဆုိင်ရာ တိုားတကမ်ှု 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိအုြ်ခ က်မ ာားစစုည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတက်ုန်တ င်ရှကိသာကင သာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုတ်ကသာအရင်ားအပမစ်မ ာားစုကဆာင်ားရာတ င်ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာအခက်အခဲ

မ ာား၊ပြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှုတုိားတက်ရန် အဆုိပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည ် (၃)လြတက်က ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုပြ စု 

ပြင်ဆင်မြ ားသက်ဆုိင်ရာ ကက ားရ ာအြု်စုဥကကဌနှင့်် သက်ဆုိင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့်အစ ရင် 

ခံကြားြို့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာသည ် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာ ခန့််ြါဝင်၍ ကအာကြ်ါအခ က်မ ာား 

ကိအုဓကိထာား ကဖာ်ပြြါမည။် ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆုိင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အစ အစဉမ် ာား၊ လုိအြ်ကသာ အကူအည  

အကထာကအ်ြံ့်မ ာားစသညတ်ို့် ြါဝင်ြါမည။် 

 

(ခ) နှစ်ပတလ်ညက်က ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမကံိန်ျေးကရျေးဆ  ခခင်ျေးအက ခဖတပ်   

 စ မံကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုံားခ န်ိတ င် စ မကံိန်ား၏တိာုးတကမ်ှုအကပခအကနကိ ု ဘက်စုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ ပြန်လည ် သုံားသြ်အကပဲဖတ ်ကြါမည။် ဤနှစ်ြတလ်ည ် သုံားသြ်ကတ ြို့ဆုံြ ၏ဲ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွနု်ြတ်ို့် ကဆာင်ရ ကက်သာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုားတက်မှုအကပခ 

အကနမ ာား ကိုကအာကြ်ါအဖ ဲြို့အစညာ်း/ ြုဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြား တင်ပြ 

နုိင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖန်တ ားနုိင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား မည့််အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားမှာ- 
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 ကက ားရ ာအုြ်စုအုြခ်  ြက်ရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အုြခ်  ြက်ရားနှင့််အပခာားသက်ဆုိင်ရာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား

(ကင က ကားထည့်် ဝင်သူမ ာား၊ြုဂဂလိကလုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည ်တို့်ပဖစ်ြါ သည။် 

 နှစ်ြတလ်ညသုံ်ားသြြ် မဲှကျွနု်ြ်တုိ့်၏ဖ ံြို့မဖ ိားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့််အပခာားြါဝင် 

သက်ဆုိင်သူ မ ာားထံမှအကကံပြ ခ က်၊သုံားသြ်ခ ကမ် ာားရယူနုိင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိုလညာ်းရရှြိါမည။် 

ဤအကကံပြ  ခ ကမ် ာားပဖင့်် ကျွနု်ြ်တုိ့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိုပြန်လညပ်ြ ပြင် ကဆာင်ရ က်နုိင်မည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

 

 

(ဂ) နညျ်ေးပညွာဆုိင်ရွာ အကအူည ီ

ယခကုဲ့်သုိ့် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ရားဆ ဲပခင်ားနှင့်် စ မကံဆာင်ရ က်စဉ ် အစကနဦား ကာလတ င် 

အခ န်ိြိုင်ားအလုိက ် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတပ်ခင်ားဆုိင်ရာကဲ့်သုိ့် နညာ်းြညာ 

အကအူည မ ာားကိ ုမမိ ြို့နယ် အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာားထံမှလုိအြမ်ညပ်ဖစ်သည။် 
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ကနောကဆ်က်တ   ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူခပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   ကက ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခအကန 

(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်လ်ူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စု က ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ

အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့်စုိ့်အရ ယ ် ၃ ၂ ၅   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၁၇ ၉ ၂၆   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၄ ၃၁ ၅၅   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၂၀ ၂၀ ၄၀   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုြလ်ုြ်နိငု်သည့််အရ ယ ် ၁၀၃ ၁၃၈ ၂၄၁   

၆၅ နှစ် နငှ့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၈ ၈ ၁၆   

စုစုကပါင်ျေး ၁၇၉ ၂၁၅ ၃၉၄   

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထွာင်စု ၈၄ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။ ။အသက်အုပ်စု၁နှစ်ကအွာကဆ်ိုသည်မှွာကမ ျေးကင်ျေးစမှအသက် (၁) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 

ဆိုသည်မှွာအသက် (၁) နှစ်ခပည့််အရ ယ်မ ှ (၅) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှွာအသက် (၅) နှစ်ခပည့််သည်မှ 

အသက ် (၁၀) နှစ်မခပည့််မီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နစ်ှဆိုသည်မှွာအသက် (၁၀) နှစ်ခပည့််သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မခပည့််မီ 

အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှွာအသက် (၁၅)နှစ်ခပည့််သည်မှအသက ် (၆၅) နှစ်မခပည့်မ်ီအရ ယ်၊အသက်၆၅နှစ် 

နှင့််အထက်ဆိသုည်မှွာအသက ်(၆၅) နှစ်ခပည့််အရ ယ်နှင့််၎င်ျေးထကအ်သက်ကကီျေးသည့််အရ ယ်မ ွာျေးကိဆုိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ နတ ကမာက ဖမ  ွံ့နယ ၊ အ ိုင က ာက ကက ျေး  ာအိုပ စို၊ ကန ကက ျေးကိုန ျေးကက ျေး  ာတ င  

အ မ က ာင စို (၈၄)စို ှ ဖပ ျေး လူဦျေးက မှာ (၃၉၄)ဦျေး ှ ပါသည  ။ သက ကက ျေး  ယ အ ို အနည ျေးငယ သာ ှ ၍ အလိုပ လိုပ န ိုင ကသာ 

လူဦျေးက မ ာျေးပပာျေးက ကာင ျေး ကတ ွံ့ ှ  ပါသည  ။ 
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(ခ)  အလုပလ်ုပ်နိငု်သူအငအ်ွာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့််ဝငက်င ရလုပင်န်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စုိကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစုိကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၃၆ ၁၀၃ ၈ ၅၀ ၅၃  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၁၈ ၈၈ ၁၆ ၃၉ ၄၉  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့်် 

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေးခမျူကရျေး  

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၅ ၅ ၁ ၅   

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၁ ၂  ၁ ၁  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့်် 

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးခခင်ျေး၊ ကမ ျေးခမျူခခငျ်ေး) 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အခခွာျေးဝငက်င ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ ကက ွာကထ်ုတ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ခခင်ျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာကလ်ုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရ ံလုပင်န်ျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
၅ 

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
၁၀ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်ကိရိယွာနှင့်် တွာရှည်ခံအိမ်သုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ခပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၁ ၂  ၂   

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွမ်ျေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှခပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၃ ၃   ၃  

ပမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၄ ၄   ၄  

ပမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁၂ 
ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာကဆ်ိုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုယ်ြိုင်       ပမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

လုြ်ငန်ား နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပို့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
 ၄  

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးခခင်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
၂ ၂  ၂   

ပမင့််   လတ် 

 နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၅ 

အိမ်ခခံကခမ၊ ယွာဉ်၊ စက်ကိရိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးခခင်ျေးနငှ့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ခပည်သူဝနက်ဆွာင်မှုလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့်က်ဘျေးကင်ျေးလံုခခ ံကရျေး) 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
၃ ၃ ၆ 

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၁၈ 

က န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝငက်င ရ 

လုပ်ငနျ်ေးမဟုတ် 

ကသွာအခခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငနျ်ေး အခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ာစ ာဖတ်

မြ ားမှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရန်။)  

အိမ် 

ကထွာင်

စု 

မိသွာျေးစု 

ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ ်

ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
၂ ၄ ၆ 

ပမင့််   လတ် 

  နိမ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလိုကလ်ုပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည် မကဖွာခ်ပနိုငက်သွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုြ်သမာား 

/ က ြန်ား / 

ရာသ အလိုက ်

အလုြ်သမာား 

 

    

 

၂၁ 

ခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကမုပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သူမ ွာျေး 

ကိုယ်ြိုင် 

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုြ်သမာား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
  ၂၄ 

ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုစုကပါင်ျေး        

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။။“အခခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအခဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င“်မိသွာျေးစုဝငလ်ုပ်အွာျေး”ထပ်မံထည့််သ င်ျေးကကာက်ယူပခင်ား မပြ ရြါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု 

(နိမ့််၊လတ်၊ခမင့်)်” ဆိုသည်မှာကဖာပ်ြြါလုြင်န်ားတစ်ခုတ င်ကိယု်ြိုင်လြု်ငန်ားလုြ်လိုသူ (သုိ့်မဟုတ်) 

အလုြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအပဖစ်လုြ်ကိငုလ်ိုသူမ ာားအတ က်အလုြအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ားရရှိနိုငမ်ှုအကပခအကနကိုဆိုလိြုါသည်။ဥ

ြမာ-“စုိကပ်  ိျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငနျ်ေး”တ င်ရြ်တည်နိုငမ်ှု “ခမင့််” ဆိုြါက အဆိုြါ လြု်ငန်ားတ င် 

ကိုယ်ြိုင်လြု်ငန်ားတစ်ခုလုြ်ကိငု်ရန်အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုဆိလုိုြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။     ။ ကက ြီးရ ွာတွင်  ယ်ယွာစ ုကပ်   ြီးကရြီးအွာြီး အဓ က  ုပ်က ငု်ပါသည ်။ ပန်ြီးရံ ပု်က ငု်သူ ၊ စက်ခ  ပ်၊ 

သုံြီးဘ ြီး၊ကွာြီး ကမွာင်ြီး ၊  က်   က်ကွာြီးကရွာင်ြီးဝယ်သူ အနည်ြီးငယ ်ရှ ပါသည် ။ မပည်တွင်ြီး၊ မပည်ပ သွွာြီးကရွာက် အ ုပ် 

 ုပ်က ငု်သူ မ ွာြီး ည်ြီးရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငနျ်ေးနှင့််က ွာျေး၊မအလိုကအ်နည်ျေးဆံုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆံုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလိုကအ်နညျ်ေးဆံုျေးနှင့််အမ ွာျေးဆံုျေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပအ်ကိုင ် ကရတ က်ပံု 
အမ ွာျေးဆံုျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆံျုေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစုိကြ်  ိားကရား ကန့်စာား ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုြ်ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာကထ်ုတ် 

လုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား 

ထုတ်လုြ်ပခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရံလုြင်န်ား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရယိာ၊ အိမ်သုံားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သင်တန်ား ကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိုတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ်ိုင် လုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်(၁) လခစွာျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ က်ခဖင့််ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ ကက ြီးရ ွာတွင်  ယ်ယွာစ ုကပ်   ြီးကရြီး ုပ်ငန်ြီးတွင် က ွာြီး၊ မ ုပ်အွာြီးခ နှုန်ြီးထွာြီး 

ကွွာဟမှုမရှ ကသွာ ်ည်ြီး ပန်ြီးရံ၊ က်သမွာြီး  ုပ်ငန်ြီးတွင် အနည်ြီးငယ ်ကွွာဟမှုရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စုိကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာကခမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိုငမ်ှု 

ကခမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန)် 

လယ်ကခမ ၈               ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယွာကခမ / ကတွာင်ယွာကခမ ၂၅၃                ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခံကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနိကတွာကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  
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ကခမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကခမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန)် 

စွာျေးက က်ကခမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကခမလ တ်ကခမလပ ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၂၆၁  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယမူှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊  (၃) လယ်ယွာ

ကခမစီမံခန့််ခ  ကရျေးနငှ့််စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ကခမလ တ်ကခမလပ်ဆိုသည်မှွာယခင်ကသီျေးစွာျေးခံယူလုပ်ကိငု်လွာခ ့်ဖပျီေးအက ကွာင်ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေးက ကွာင့််စ န့််လ တ်ထွာျေး

သည့််သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှကသွာစုိကပ်  ိျေးကရျေး (သုိ့်) ကမ ျေးခမျူကရျေးလပု်ကိငုန်ိုင်သည့််ကခမနှင့််နိုင်ငကံတွာက်သီျေးသန့်် 

လ ွာထွာျေးသတ်မှတ်သည့်် ကခမမ ွာျေးကိုဆိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။      ။ ကက ြီးရ ွာတွင်  ယ်ကမမ၊ ယွာကမမမ ွာြီးအသင ်အတင ်ရှ ကသွာ ်ည်ြီး ကမမဆ   ွာ 

အရည်အကသွြီး မှွာ အသင ်အတင ်သွာရှ ၍ သ ြီးနှထံွက်နှုန်ြီးနည်ြီးပါက ကွာင်ြီး၊ ဥယ ွာဉ်ခခံနှင ် က ုင်ြီးစ ုကပ်   ြီးမှု မရှ ကသွာက ကွာင ် 

သ ြီးနှံမ ွာြီး ဝယ်ယူစွာြီးသုံြီးက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အခခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

က င်တ င်သဘွာဝအတုိင်ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရ ားရန်) 

အသုံျေးခ နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိသုာကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အခခွာျေးတ င်ျေးထ က်

သယံဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရနံ၊ကက ွာကမ် 

က်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

 

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကက ွာက၊်သ ၊ကက ွာကစ်ရစ်စ

သည်မ ွာျေး 

မ ာား     သင့််နည်ား  

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား 

အကပြာင်ားအလမဲရှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်

မ ွာျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကခမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အိုင်၊ကန်၊ကခ ွာင်ျေး၊ခမစ်၊

စိမ့််စမ်ျေး) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကခမကအွာကက်ရ မ ာား     သင့််   နည်ား     လ ယ်  ခက် ကလ ာ့်  တုိား  
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အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနျီေးပတ်ဝနျ်ေး

က င်တ င်သဘွာဝအတုိင်ျေး

ကတ ွံ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရ ားရန်) 

အသုံျေးခ နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ 

ကရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန်ရာ 

တစ်ခုကိသုာကရ ားရန်) 

(တ င်ျေးတိမ်၊တ င်ျေးနက်၊လက်

တူျေးတ င်ျေး) 

မရှိ   အသုံားမပြ နိငု်ြါ  အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 

အပူပိုငျ်ေးသစ်ကတွာ 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပြ နိငု်ြါ  

ကလ ာ့်  တုိား  

အကပြာင်ားအလဲမရှိ  

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။    ။ ကက ြီးရ ွာတွင် ကက ွာက၊် ကက ွာကစ်ရစ်မ ွာြီး အသင ်အတင ် ထွက်ရှ ပါသည ် ။ အသုံြီးခ န ုင်ရန ်

အတွက ် မ်ြီးပန်ြီးဆက်သွယ်ကရြီးခက်ခ၍ဲ စက်က ရ ယွာမ ွာြီး   ုအပ်ပါသည ်။ ကမမကအွာကက်ရရရှ မှု အသင ်အတင  ်ရှ   

ပါသည ်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကခခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကခခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကခပကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ

ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 

မကခပလည်ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

အလ နမ်ကခပလည်ကသွာ

အိမ်ကထွာင်စု 

ကခမယွာပိုင်ဆိငု်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး အလ နန်ည်ား (သုိ့်) မရှိ 

အိမ်အကခခအကန အလ နက်ကွာင်ျေး အသင့််အတင့််ကကွာငျ်ေး ညံ့် အလ နည်ံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့််

ဆိုင်ကသွာပိုင်ဆိုငမ်ှု 
မ ွာျေး အသင့််အတင့် ် နည်ျေး မရိှ 

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငနျ်ေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နက်ကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ျေး 

အိမ်ကထွာင်စု ၉ ၃၂ ၄၃  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ကက ျေးရ ွာလံုျေးကျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးခပ လုပ်ခခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အဆင်ကမပကသွာ အ မ်ကထွာင်စုနည်ြီး၍ အ ယအ် တ်ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု အသင ်အတင ်ရှ ပပ ြီး 

မကမပ ည်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုမ ွာြီးပါသည ် ။ မကမပ ည်ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမ ွာြီးသည  ် အမ ွာြီးအွာြီးမြင  ် က ပန်ြီးအ ုပ ်

 ုပ်က ငု်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(င)  ထိခိုကလ် ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးခခင်ျေးမရိှဘ တစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စွာျေးနိုင်သည့််အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” 

အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုနျ်ေးစီ) 

အခ နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့်် 

အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်

ကခဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကခဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခုစီအလိုက်

အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကိုကဖွာခ်ပရန)် 

၃လကအွာကဝ်မ်ျေး

စွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ                = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထ ိ

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

 အခခွာျေးအစွာကခပွာင်ျေးလ စွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကကိ ယ ူ               = ___________ 

ရင်ျေးခမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထွာငစု်ကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးကကွာက်ယခူခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ............................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ..................................................... 

(င-၂)  ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထျူေးလိုအပ်ကသွာအပု်စုမ ွာျေး၏ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၈) ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထျူေးလိအုပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယ်အို၆၄နှစ်နှင့််အထက်    

မိသွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့််ပုဂ္ိ လ်    

 အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ်

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စု ၃ 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

ဆင်ျေးရ ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆိုျေးဖိ/ု တစ်ခုလပ်အိမ်ကထွာင်စု ၃ 

အခခွာျေးကေသသုိ့် ကွာခမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာကက်နထိငု်လပု်ကိငု်ကနသည့််ဆင်ျေးရ သ

ည့််အိမ်ကထွာင်စု 
 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် ဆင်ြီးရဲ၍ မ ြီးသွာြီးစုဦြီးကရမ ွာြီးသည ် အမ   ြီးသမ ြီးဦြီးကဆွာင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

အနည်ြီးငယ်နှင  ်မုဆ ုြီးြ /ုတစ်ခု ပ်အ မ်ကထွာင်စု အနည်ြီးငယ်ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည ်။ 

 

(င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယမ်ှုအကခခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လိုက်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမံ

မ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ ခမစ်ကရကကျီေးမှု       

၂ လျှပ်တခပတ်ကရကကျီေးခခင်ျေး       

၃ မုန်တုိင်ျေးေကီရ       

၄ ဆူနောမ ီ
 

     

၅ တုိင်ဖုန်ျေးမနု်တုိင်ျေး 
 

     

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
 

     

၇ ငလ င် 
 

     

၈ အပူလိှုငျ်ေး 
 

     

၉ စုိကပ်  ိျေးကခမမ ွာျေးတ င်ကရငဝံငက်ရွာကမ်ှု 
 

     

၁၀ အကအျေးလိှုင်ျေး 
 

     

၁၁ မိုျေးသျီေးက က က မှု 
 

     

၁၂ မိုျေးကခါင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ခခင်ျေး 
 

     

၁၄ ခမစ်ကမ်ျေးပါျေးဖပ ိခခင်ျေး 
 

     



 

35 
 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လိုက်

ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီအမံ

မ ွာျေး) 

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတုိကစ်ွာျေးမှု 
 

     

၁၆ ကခမဖပိ ခခငျ်ေး 
 

     

 
လူက ကွာင့််ခဖစ်တ ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလံုမှု       

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအခမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကခမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကခမဖပိ ခခငျ်ေး၊ကခမဆီလွှွာပ က်စီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာခပ န်ျေးတီျေးခခင်ျေး 
 

     

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုယ်ခံအွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ 
 

     

၂၅ ခပည်တ င်ျေးပဋိပကခ 
 

     

၂၆ တိရစဆွာန်ကူျေးစက်ကရွာဂါက ကရွာကမ်ှု 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူျေးခခငျ်ေး 
 

     

၂၈ 
ကဝျေးလကံခါင်သီ/လမ်ျေးပနျ်ေးဆက်သ ယ်

ကရျေးခက်ခ ခခင်ျေးစသည်  

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။

 ။ထိခိုကသ်က်ကရွာကလ် ယ်မှုဆိုရွာ၌ကက ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလံုခခငျ်ေး၊ကရကကျီေးခခင်ျေး၊မိုျေးကခါင်ခခင်ျေးစသည့််အ

ကခခအကနမ ွာျေးခဖစ်ကပေါ်ခခင်ျေးရှိပါကယငျ်ေးခဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ က်ကက ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထိခိုကသ်က်ကရွာက်မှုရိှနိုင်ပါသလွာျေး။ထိခို

က်မှုရိှပါကကက ျေးရ ွာ၏မည်သုိ့်ကသွာအမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးနှင့််အမိ်ကထွာင်စုမည်မျှထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံစွာျေး ကရပါသလ ။ 

(ဥပမွာ။။ အမိ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အိမ်ကထွာင်စုကအွာက ်− နိမ့််၊ အိမက်ထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀ အမိ်ကထွာင်စု − လတ် 

အိမ်ကထွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အိမက်ထွာင်စုအထက ်− ခမင့််) 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အပူ နွ်ကဲမခင်ြီးနငှ  ် မ ုြီးကခါင်မခင်ြီးတ ုို့မြစ်ကပေါ်သမြင  ် ကတွာင်ယွာ ုပ်ငန်ြီးတွင ် သ ြီးနှံမ ွာြီး 

အထွက်နှုန်ြီးက  ွာ က သမြင ် ကတွာင်သအူ မ်ကထွာင်စုမ ွာြီး ထ ခ ုကသ်က်ကရွာက်မှုမ ွာြီး ရှ ပါသည် ။ စွာြီးနပ်ရ ကခွာမြူ ံုမှုမ ွာြီး 

အနည်ြီးငယ်ရှ ပပ ြီး၊ တစ်ခါတစ်ရံ၌ တ ရစဆွာန်မ ွာြီး ကူြီးစက်ကရွာဂါက ကရွာကမ်ှု ရှ ပါသည ်။ 
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(င-၄)  ထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လို

က်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမံမ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရ သည့် ်

အိမ်ကထွာင်စု 

      

၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာကန်ို

င်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာဂါထူကခပွာကသွာကေသတ င်

ကနထိုင်သူ 
 

     

၅ ပင်လယ/်ခမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကနထိုင်သူမ ွာျေး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုခဖစ်နိုင်ကခ မ ွာျေးကသွာကနရွာ

တ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး  

     

၇ ခပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ါကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးခံရသူ

မ ွာျေး (IDP)  

     

၈ ကခမနိမ့်ပ်ိုင်ျေးကနထိငု်သူမ ွာျေး 
 

     

၉ ငါျေးကန်ပိငု်ရှင်မ ွာျေး 
 

     

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး       

၁၁ လူနည်ျေးစုလမူ  ိျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်သူ

မ ွာျေး  

     

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး 
 

     

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး 
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စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုကလ် ယ်မှုအကခခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိသုွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု 

(ထိခိုကမ်ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လို

က်ကလ ွာညီကထ ခဖစ်ကစမည့်အ်စီ

အမံမ ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ် ခမင့် ် နိမ့် ် လတ် ခမင့် ်

၁၆ ကနရပ်ခပန်အကခခခ သူမ ွာျေး 
 

     

၁၇ ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
 

     

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပျီေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး 
 

     

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။ကက ျေးရ ွာရိှလူငယ်မ ွာျေး၊အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးစသည်တုိ့်သည်မညသုိ့််ကသွာအကခခအကနမ ွာျေး

တ င်လ ယ်လ ယ်ကူကထူိခိုကသ်က်ကရွာကမ်ှုရိှနိုင်ပါသလွာျေး။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကမည်မျှအထိထိခိုက ်ကပါသနည်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာရှ  အမ   ြီးသမ ြီးဦြီးကဆွာင်သည  ် ဆင်ြီးရဲသည ်အ မ်ကထွာင်စုမ ွာြီး ၊ 

ဆင်ြီးရဲသွာြီးကတွာင်သမူ ွာြီးနှင ်  က် ုပ ်က်စွာြီးက ပန်ြီးသမွာြီးမ ွာြီး ထ ခ ုကသ်က်ကရွာက်မှု အနည်ြီးငယ်ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရ 

ပါသည ်။ 

(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကခခအကန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကခခအကန 

(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိလူထုအကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိလူထုအကခခခပ အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ား 

ရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုကို

သာကရ ားရန်) 
က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အုပ်ခ  ပ်ကရြီး ၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက န်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၂ ရပ်မ ရပ်ြ ၁၂၃ ၄  ၄ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 
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စဉ် 
အဖ  ွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ား 

ရန)် 

အဖ  ွံ့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငနျ်ေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိုငမ်ှု(

မှန်ရာတစ်ခုကို

သာကရ ားရန်) 
က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၃ 
ကက ွာင်ြီး

ကကွာမ်တ  
၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၄ 
 မ်ြီး 

ကကွာမ်တ  
၁၂၃ ၉ ၄ ၁၃ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၅ ပရဟ တ ၁၂၃ ၂၀ ၁၀ ၃၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

လံုခခံ ကရျေးနငှ့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကခခခကံသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ  ွံ့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ  ွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ  ွံ့ - ဥပမွာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊လူငယအ်ဖ  ွံ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် အြွဲွေ့အစည်ြီးအွာြီး ံုြီးစည်ြီး ံုြီးည ညတ်ွ ကပပ ြီး ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ ကက်သွာ က ကွာင ် 

စွမ်ြီးကဆွာင်ရည် ကကွာင်ြီးမွန်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာခပင်ပအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုင်သည)် 

၁ BNK ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ  ွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အဖ  ွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေးနှင့််

အစီအစဉ်(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထ

က်ကရ ားနိုင်သည)် 

၂ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ပတ်သက်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပည်တ င်ျေး/ ခပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစကူျေးလက်ဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး (ခပည်တ င်ျေး/ခပညပ်) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ  ွံ့အစည်ျေး  
(၄)  နိုင်ငံအမ ွာျေး၏ရန်ပံုကင ခဖင့််ကဆွာင်ရ ကက်သွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပံုကင ခဖင့််ဖ  ွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ  ွံ့ (ခပည်တ င်ျေး/ ခပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနိုင်ငကံတွာမ်ှကေသအက  ိျေး၊ခပည်သူူ့အက  ိျေးကိုထိကရွာကစ် ွာထမ်ျေးကဆွာင်နိငု်ကစရန် 

အလို့်ငှွာဥပကေ၊နညျ်ေးဥပကေ၊လမျ်ေးညွှန်ခ က်မ ွာျေးခဖင့်ခ်ပဌွာန်ျေးကွာဖ  ွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ  ွံ့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ  ွံ့
မ ွာျေး (ဥပမွာ -သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝါယမအသင်ျေး၊ကက ျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတုိျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ 
ခမစိမ်ျေးကရွာင် စသည်) တုိ့်ကိုဤဇယွာျေးတ င်ထည့်သ် င်ျေးကဖွာခ်ပခခငျ်ေးမခပ ပါရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။   ။ ကက ြီးရ ွာတွင် Pact Myanmar အြွဲွေ့ နှင  ်BNK အြွဲွေ့မ ှကငွက ကြီးကခ ြီးကပြီးက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးမှု အကခခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိုငမ်ှုအရ ယအ်စွာျေး (ကခမပိုင်ဆိငု်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စုိကပ်  ိျေးကခမပိုင်ဆိငု်မှု 

စဉ် ကခမပိုင်ဆိငု်မှုအရ ယအ်စွာျေး 
အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့််အိမ်

ကထွာင်စုအကရ

အတ က် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအခမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကခမယွာမ ့် ၄၃ ၁၆ ကခမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ် ၄ ၃ ဆင်ျေးရ သွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကွာျေး ၁၆ ၅ ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၂၁  ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ်   ကတွာင်သကူကျီေး 

ကက ျေးရ ွာရိှအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၈၄ ၂၄  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကမမယွာမဲ အ မ်ကထွာင်စု (၄၃)စုရှ ပပ ြီး ၎င်ြီးတ ုို့အကနမြင  ် က ပန်ြီးအ ုပ ်  ုပ်က ငု်ရကသွာက ကွာင ် 

ကမပ ည်မှု နည်ြီးပါြီးက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည ်။ 

 

 

 

(၂)   အစုိျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအခမစ်မ ွာျေးမကှရသ င်ျေးနိုင်သည့််ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအခမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအခမစ် 
ကရကသွာက်(

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလိုက်(မှန်ရာ

တစ်ခုကိသုာကရ ားရန်) 

လံုကလွာကမ်ှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က

အကခခအကန(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည်  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာင်ျေး

အလ မရိှ 

၂ ကရလွှ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၃ 
ခမစ်ကရတင် 

စီမံကိန်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၄ ကရသ င်ျေးကခမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 

င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလိုက် 

မကခဖဆိုပါ 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ
 

ကလ ွာ့်တုိျေးအကခပွာ

င်ျေးအလ မရိှ 
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ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကခမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စုိကပ်  ိျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် စ ုကပ်   ြီးကရြီးအတွက် ကရအရင်ြီးအမမစ် မရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

 

(၃)    အဓိကသီျေးနှမံ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ ကန်ှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစုကပါ

င်ျေးစုိက်

ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုနျ်ေး 

သီျေးနှ ံ

စုိကပ်  ိျေးသည့််

ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု

လိုအပ်ခ က ်

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ားရ

န)် 

အခမတ် 

ရရိှနိုင်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုကို

သာကရ ားရန်) 

ထိခိုကလ် ယ်

မှု(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ား

ရန)် ယူနစ် 
အနည်ျေး

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထိ 

ကမမပ ဲ ၇၀ တင်ြီး ၁၅ ၃၀ ၂၀ 
န 

ယုန ်

တန်

ကဆွာင် 

မုန်ြီး 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

နှမ်ြီး ၁၅၀ တင်ြီး ၃ ၇ ၅ 
န 

ယုန ်

ဝါ 

ကခါင ်

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ပဲစဉ်ြီးငံု ၁၅၀ တင်ြီး ၅ ၁၀ ၇ 
န 

ယုန ်

နတ် 

ကတွာ ်

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ကမပွာင်ြီး ၈၀ တင်ြီး ၂ ၄ ၃ 
ဝါ 

ကခါင ်

တန် 

ကဆွာင် 

မုန်ြီး 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ပဲတ စ မ်ြီး ၅၀ တင်ြီး ၆ ၈ ၇ 
ဝါ 

ကခါင ်

သ  

တင်ြီး 

ကျွတ် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ခမင့််လတ် 

နိမ့်် 

ခမင့််လတ်

နိမ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။   ကက ျေးရ ွာတ င် စုိကပ်  ိျေးသီျေးနှံမ ွာျေးအကနခဖင့်် ကခမပ ၊နှမ်ျေး၊ပ စဉ်ျေးငံု၊ ပ တီစိမ်ျေးနှင့်် ကခပွာငျ်ေးကိုသွာ 

အဓိကထွာျေး စုိကပ်  ိျေးပါသည်။  

(၄)   လယ်ယွာသုံျေးစက်ကိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စုိကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး တစ်ဦျေးခ င်ျေးပိုင် ရ ွာပိုင် အဖ  ွံ့ပိငု ်
ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ က ်

ထ န်စက် ၁   ၄၂ 

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ့်ခ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှ့်စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက်     
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စက်အမ  ိျေးအစွာျေး တစ်ဦျေးခ င်ျေးပိုင် ရ ွာပိုင် အဖ  ွံ့ပိငု ်
ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ က ်

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစုြ်စက်     

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

ခမက်ရိတ်စက်     

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင်  ယ်ယွာသုံြီးစက်က ရ ယွာမ ွာြီးက ု ငှွာြီးရမ်ြီးသုံြီးစဲွသူ အနည်ြီးငယ ် ကတွွေ့ရှ ရပပ ြီး  

နွ ြီးမြင  ်ထွန်ယက်စ ုကပ်   ြီး ကက ကွာင်ြီးကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ ကန်ှုန်ျေးတုိျေးကစရန်အတ က်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတုိျေးကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိရုန်မလိုအြဟ်ုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုအကနအထာား အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

လယ်ယာကပမအသုံားခ နိငု်မှု အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

စုိကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမကခဖဆိပုါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုင်မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသန့်မ် ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုငသ်ည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး

ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်

သ င်ားအာားစုမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ/ူရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငု်သည်မကခဖဆိုပါ 

ဓာတုြိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုကဗဒသ င်ားအာားစုမ ာား 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ/ူရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငု်သည်မကခဖဆိုပါ 

လုြ်သာားရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာ၊အြု်ခ  ြ်ကရားြိုင်ားဆိငု်ရာဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကနု်သ ယ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

သီျေးနှံမ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတုအကပခအကနကပြာင်ားလမဲှု 

(အြူခ နိ်၊မိုားကရခ နိ)် 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ သ ြီးနှံအထွက်နှုန်ြီးတ ုြီး ွာကစရန်အတွက ် မ   ြီးကကွာင်ြီးမ   ြီးသနိ်ု့မ ွာြီး စ ုကပ်   ြီးမခင်ြီး၊ နွ ြီးကခ ြီး၊ 
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ကမမဩဇွာမ ွာြီးက ု အဓ ကထွာြီးသုံြီးစဲွမခင်ြီးက ု ကတွွေ့ရှ ရပပ ြီး နည်ြီးပညွာနှင အ်ုပ်ခ  ပ်ကရြီးပ ုင်ြီးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု ရရှ ပါက 

ပ ုမ ုအထွကန်ှုန်ြီးတ ုြီး ွာန ုင်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 

 

(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ားနိုင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁၈ကိုခ တ်ိ

ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရနမ်လိအုြဟ်ုယူဆကသာအခ 

ကမ် ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုအကနအထာား ကခမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကခဖဆိပုါ 

လယ်ယာကပမအသုံားခ နိငု်မှု 

လယ်ယွာကခမတုိျေးခ  ွံ့နိုင်မှုမရိှပါလယ်ယွာကခမဆံုျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 

လယ်ယွာကခမဆံျုေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 

ပလပ်ကခမမ ွာျေးရိှသည် 

ပလပ်ကခမအသင့်အ်တင့််ရိှသည်မကခဖဆိပုါ 

စုိကြ်  ိားကရအရင်ားအပမစ် အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ကခ ားကင နှင့််ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှနိိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာဂ်ဲနစ်ကပမ သဇာနှင့််အပခာားကအာဂ်နဲစ်သ 

င်ားအာားစုမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ဓာတုြိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့််အ

ပခာားဓာတုကဗဒသ င်ားအာားစုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

လုြ်သာားရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာ၊အြု်ခ  ြ်ကရားြိုင်ားဆိငု်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကနု်သ ယ်မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ

သီျေးနှံမ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်မရိှပါမကခဖဆိုပါ 

ဖ က်ြိုားနှင့််ကရာဂါက ကရာကမ်ှု ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့််က အနည်ျေးငယ်မကခဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည့််သ ားနှံမ ာားနှင့််ြတ်သ

က်ကသာသတင်ားအခ က်အလက်လက်လှမ်ားမ 

မှု 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ရာသ အလိုကရ်ာသ ဥတုခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုင်ရာအကကဉံာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တကူမရနိငု်လံုျေးဝမရမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - လယသ်မွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရွာသ ဥတုမမှန်မခင်ြီး၊စ ုကပ်   ြီးကရြီး ံုက ွာကစွ်ွာ မရရှ မခင်ြီး၊ ကမမဆ ကမမဩဇွာနှင  ် မ   ြီးကကွာင်ြီး 
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၊မ   ြီးသနိ်ု့ ရရှ မှုနည်ြီးပါြီးမခင်ြီး၊ နည်ြီးပညွာပ ုင်ြီးဆ ုငရ်ွာအွာြီးနည်ြီးမခင်ြီးတ ုို့က ကွာင  ် သ ြီးနှံထုတ် ုပ်မှု  မပဿန နှင  ် အခက်အခဲ 

မ ွာြီးရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

 

(ခ-၂)   ကမ ျေးခမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကခခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ က်မှုအကခခအကန 

ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလပု်ငနျ်ေး 
ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့်င်ါျေးလပု်ငနျ်ေးလုပ်ကိငု်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 
ကကွာင်ကရ 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

န ောျေး ၄၅ ၁၇၈ 

နို့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွ    

ခမင်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၈ ၁၇၆ 

သုိား ၂ ၅၅ 

ဝက် ၁ ၂ 

 ကက် ၅၃ ၉၇၀ 

ဘဲ   

န ှာားကနှာက ်   

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါားကန ်   

ြုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလုြင်န်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလြု်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလြု်ငန်ား   

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကမွြီးမမြူကရြီးအတွက်နွ ြီးနှင  ်  ကက်က ကုမွြီးမမြူပါသည် ။ န ုို့စွာြီးနွ ြီးကမွြီးမမြူသူ (၆)ဦြီးသွာရှ ပါသည် ။ 

 ယ်ယွာ ုပင်န်ြီး ုပ်က ငု်ရန်နှင  ် မ   ြီးပွွာြီးရန် န ွြီးမမ ွာြီးက ု တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ကမွြီးမမြူ ကပါသည ် ။ စွာြီးက က်ကမမ နည်ြီးပါြီး 

ကသွာက ကွာင ် ဆ တ်၊ ဝက် နှင  ်သ ုြီး မ ွာြီးက ု အနည်ြီးငယ်သွာ ကမွြီးမမြူသည်က  ုကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

 

(၂) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လပု်မှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်၁ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ

ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိရုန်မလိုအြဟ်ုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” 

ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကခမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိုပါ 

ကရရရိှမှု အလံုအကလွာကရ်နိုင်အသင့််အတင့််ရနိငု်မကခဖဆိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အ

တင့််ဝယ်ယူရနိုင်မကခဖဆိုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရနိုင်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မကခဖဆိပုါ 

သ င်ားအာားစု 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)

ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုား

မှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 

မကခဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

အိမ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလံု

ကလွာကမ်ှု 
အလံုအကလွာကရိှ်သည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မကခဖဆိုပါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကန

အထွာျေး 
အလ နက်ကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကခဖဆိုပါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကခဖဆိုပါ 

ကခ ျေးကင  
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သည် 

မကခဖဆိုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယနူိုင်သည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယနူိုင်သည်မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 

မကခဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကခဖဆိပုါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မကခဖဆိုပါ 

ရာသ ဥတုအကပခအကနကပြာင်ား

လဲမှု(အြူခ နိ်၊မိုားကရခ နိ)် 
ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 
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ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ နွ ြီးကမွြီးမမြူရနအ်တွက် အ မ်ခခံကမမအတွင်ြီး ကမမကနရွာရှ မခင်ြီး၊ စွာြီးက က်ကမမအသင ် 

အတင ်ရှ ကသွာက ကွာင ် နွ ြီးကမွြီးမမြူကရြီးတ ုြီးတက်ကစရန ်အခွင အ် မ်ြီးရှ ပါသည ်။ 

 

 

(၃)    ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်ခပဿနောနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးခမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှုတုိျေးတက်ကစရန်အတ က်ခပဿနောနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရနမ်လိုအြဟ်ုယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးခမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကခမ စွာျေးက က်ကခမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေးက က်ကခမလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိပုါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိပုါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရနိုငပ်ါမ  ိျေးကကွာင်ျေး 

တိရစဆွာန်မ ွာျေးလံုျေးဝဝယ်ယူမရပါမကခဖဆိုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာမရနိငု်ပါကခ ျေးကင လံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစု 

(ကမ ျေးခမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရနိုင်ပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလံုျေးဝဝယ်ယမူရပါမကခဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န်ည်ားြညာြံ့်ြိုားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရနိငု်

ပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပါမကခဖဆိုပါ 

အိမ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကခမကနရွာလံုကလွာကမ်ှု အလံုအကလွာကမ်ရိှပါလံုျေးဝမရိှပါမကခဖဆိုပါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးခမျူရနက်ရကခမအကနအထွာျေး ကရကခမအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပါမကခဖဆိပုါ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက်လက်လမှ်ျေးမမီှု 
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါလံုျေးဝဝယ်ယူမရပါ 

မကခဖဆိုပါ 

ကခ ျေးကင  
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလံုျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆိုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမျ်ေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယမူရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူမရပါ
 
မကခဖဆိုပါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပါ
 
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ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််

၂၁ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရနမ်လိုအြဟ်ုယူဆ

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ုပ်ခ  ပက်ရျေးဆိုင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကခဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာခဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ွာျေးကိုလံုျေးဝမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပါမကခဖဆိပုါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကခဖဆိပုါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနငှ့််ခပင်ျေးထနက်သွာရွာသီဥတု

အကခခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-

ကရကကျီေးခခင်ျေးနှင့်မ်ိုျေးကခါင်ခခင်ျေး) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မကခဖဆိုပါ 

အပူခ နိ်ကခပွာင်ျေးလ မှုပိုခမန်ခခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကခဖဆိုပါ 

မိုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပိမု ွာျေးခခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကခဖဆိုပါ 

ရာသ အလိုကရ်ာသ ဥတုခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်ြ်င်

လယ်ငါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့််ငါားကမ ားပမြူကရားလုြ်ငန်ားစ မံ

ခန့််ခ ဲမှုဆိုင်ရာ 

အကကဉံာဏ်မ ာားလက်လှမ်ားမ ပခင်ား 

အလ ယ်တကူမရ      လံုျေးဝမရ            မကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ (၂) ဖမိ ွံ့နယ်ကမ ျေး/ကုဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ မ   ြီးကကွာင်ြီးမ   ြီးသနိ်ု့မ ွာြီး  က် ှမ်ြီးမ မှုမရှ မခင်ြီး၊ ကခ ြီးကငွ ွယ်ကူစွွာမရရှ မခင်ြီး၊ သွင်ြီးအွာြီးစုနှင ် 

နည်ြီးပညွာပံ ပ ုြီးမှု အွာြီးနည်ြီးမခင်ြီးတ ုို့က ကွာင  ်အခက်အခဲရှ ပါသည ်။ 

 

 

.(ခ-၃)  စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိခု တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟယုူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

လုြ်သာားအင်အာားရရှနိိုင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိပုါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကနု်မဟုတ်

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကနု်မ ာားကိုကရာ

င်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေးက က်ကကွာင်ျေးရှိသည်ကစ ျေးက က်အသင့််အတင့််မကခဖဆိုပါ 

ကစ ားက က်ဆိငု်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေးက က်အကခခအကနကိုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကခဖဆိုပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂နငှ့််၂၃ကိခု တ်ိဆက်စ

စ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟယုူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ကကွာင်ျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

ကုန် ကမ်ားရရှိနိုင်ပခင်ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုင်ပခင်ား ကကွာင်ျေးသင့််မကခဖဆိပုါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုင်ပခင်ား 
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သည်မကခဖ

ဆိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိငု်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ

ပခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရနိုင်သည။်မကခဖဆိုပါ 

အလုြန်ှင့််လိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သုိ့်မဟုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခုခုကိတုတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတ်ကခမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 

မကခဖဆိုပါ 

အလုြအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကခဖဆိပုါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။ ။ ကက ြီးရ ွာတွင် စ ုကပ်   ြီးကရြီးကမွြီးမမြူကရြီးမဟုတ်ကသွာ အမခွာြီးဝင်ကငွရ အသက်ကမွြီး ဝမ်ြီးကက ွာင်ြီး 

 ုပ်ငန်ြီး ုပ်က ငုမ်ှုနည်ြီးပါြီးပါသည် ။ အသက်ကမွြီးဝမ်ြီးကက ွာင်ြီးပညွာအွာြီးနည်ြီးက ကွာင်ြီးကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။  

 

 

(၂) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က်ခပဿနောနငှ့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

လုြ်သာားအင်အာားရရှနိိုင်မှု ရှွာျေးပါျေးလံုျေးဝမရိှမကခဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကနု်မဟုတ်ကသာ

အပခာားကဒသထ က်ကနု်မ ာားကိုကရာင်ားခ  

ရန်ကစ ားက က်ရှပိခင်ား 

ကစ ျေးက က်မကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမကခဖဆိုပါ 
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ခပဿနောနှင့််အခကအ်ခ မ ွာျေး 

ကဖွာခ်ပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ားနိငု်သည်။ဇယာား၂၀နှင့်၂်

၁ကိုခ တ်ိဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာ

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာအက က်ကုိကရ ားရန်။) 

ကစ ားက က်ဆိငု်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ား 
ကစ ျေးက က်အကခခအကနကိုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လံုျေးဝနောျေးမလည်မကခဖဆိုပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ညံ့်အလ န်ညံ့်မကခဖဆိပုါ 

ကုန် ကမ်ားရရှိနိုင်ပခင်ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနညျ်ေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပါမကခဖဆိုပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရှိနိုင်ပခင်ား ပံုမှနမ်ရပါလံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

ကခ ားကင ရရှိနိုင်ပခင်ား 
လိုသကလွာကလ် ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှပါကခ ျေးကင မရပါ 

မကခဖဆိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိငု်

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှပိခ

င်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်အ်ကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာ

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလံုျေးဝမရပါမကခဖဆိုပါ 

အလုြန်ှင့််လိုကက်လ ာည ကထ ပဖစ်ကသာ 

(သုိ့်မဟုတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားပြ နိုင်ကသာြ

ညာတစ်ခုခုကိတုတ်ကပမာကပ်ခင်ား 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတ်ကခမွာကခ်ခင်ျေးမရိှလံုျေးဝမတတ် 

မကခဖဆိုပါ 

အလုြအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ား 
အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး

အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ်ျေးမရိှမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ အသက်ကမွြီးဝမ်ြီးကက ွာင်ြီး ပညွာရပ်တတ်ကမမွာကမ်ှုအွာြီးနည်ြီးမခင်ြီး ၊ကခ ြီးကငွ  ယ်ကူစွွာ 

မရရှ န ုင်မခင်ြီးတ ုို့က ကွာင  ် အသက်ကမွြီးဝမ်ြီးကက ွာင်ြီး ုပ်ငန်ြီး တ ုြီးတက်ရန်အတွက် မပဿန နှင အ်ခက်အခဲမ ွာြီးရှ က ကွာင်ြီး 

ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ဂ)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနှင့််အခ နိ်ကွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကခပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုခဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနှင့််အခ နိ်ကွာလ 

# ပံုစံ 
အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

ခပည်တ င်ျေး ခပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ာားလာ

ကနထိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုားရှိ

ကသာအိမ်ကထာင်စုနှင့််

လူဦားကရ 

၂၄ ၁၁ ၆ ၁၇ ၄ ၄ ၈ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

၂ 

ကက ျေးရ ွာခပင်ပသုိ့်ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးမှုကွာလ 

၃လအထ ိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထ ိ          

၁၂လအထက ် ၁၁ ၆ ၁၇ ၄ ၄ ၈ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - 

စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယအ်ုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာသူ၏သကဘာဆနဒြါမှုမြါမှုစသည်ပဖင့်မ်ခ ဲပခာား

ဘဲ၊ ကာပမင့််ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊မည်သည့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာရသည်ပဖစ်ကစကာမူမူ

လဌာကနကဒသတစ်ခုမှနိုင်ငံပခာားသုိ့်ပဖစ်ကစ၊ပြည်တ င်ားတစ်နယ်တစ်က ကားသုိ့်ပဖစ်ကစကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုင်သူတုိင်ားကိ“ု

ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထိုင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည်။နိုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊အဖ ဲြို့အစညာ်းတာဝန်ပဖင့််ကရ ြို့ကပြာင်ားအကပခခ ကနရသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အ

က ံ ားဝင်ြါသည။်သာားသမ ားနှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထံတ င်ခိလုံှုရန်၊မှ ခိုရန်သ ာားကရာက်အကပခခ ကနကသာ၊က န်ားမာကရားအရအမမဲတမ်ား

ကရ ြို့ကပြာင်ားကနထိငု်ကသာြုဂဂိ လမ် ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားဝင်ြါသည။်ကခတတြညာသ ာားကရာက်သင် ကာားကနသူမ ာား၊ကခ

တတက န်ားမာကရားကုသမှခံယူကနသူမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝငြ်ါ။ယခင်ကကရ ြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထိုင်ခဲ့်ကစကာမူယ

ခုလက်ရှကိာလတ င်မူလဌာကနတ င်ပြနလ်ည်အကပခခ ကနထိုင်လျှက်ရှသူိမ ာားသည်ဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ယခလုတ်

တကလာတ င်ခရ ားယာယ သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတ င်အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ မပည်တွင်ြီးမပည်ပသွွာြီးကရွာက် ုပ်က ငု်သူမ ွာြီးသည် မ သွာြီးစုဝင်ကငွရရှ ကစရန်အတွက် သွွာြီးကရွာက် 

အ ုပ ်ုပ ်က ုင် ကက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရခခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

  
က ွာျေး မ 

၁ ြိုမိုကကာင်ားမ န်ကသာအလုြအ်ကိုငန်ှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ားမ ာားရှာကဖ ရန် ၁၅ ၁၀ 

၂ နိုင်ငံကရားနငှ့််ဆိငု်ကသာအက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတ င်ားြဋိြကခပဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့််လံုခခံ မှုမရှိသည့််အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ြနိုင ်(သုိ့်မဟုတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုကပဖဆိုထာားပခင်ား/ 

ကပဖဆိုလိုပခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ျေးခမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကရ ွေ့ကမပွာင်ြီးသွွာြီး ွာရမခင်ြီး အဓ ကအက ကွာင်ြီးအရင်ြီးမှွာ ပ ုမ ုကကွာင်ြီးမွန်ကသွာ အ ုပအ်က ုင ် နှင  ်

အခွင ်အ မ်ြီးမ ွာြီး ရှွာကြွရန ်သွွာြီးကရွာက် ကမခင်ြီးမြစ်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သူမ ွာျေးမှခပန်ပို့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကခပွာင်ျေးလုပ်ကိငု်သူမ ွာျေးမှခပန်ပို့်ကင  

စ

ဉ် 
အက ကွာင်ျေးအရွာ 

အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး ခမင့်် လတ် နိမ့်် 

၁ ပြန်ြို့်ကင ကိမုှ ခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုအကရအတ က် ၂၄ ၂၄   

၂ 

ပြန်ြို့်ကင လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလြု်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၂၄ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လွှဲြို့်ပခင်ား  

ရင်ျေးခမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကရ ွေ့ကမပွာင်ြီး ုပ်က ငု်သူမ ွာြီးမှ ဘဏ်မြင ် ကငွ  ဲက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။  

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှုအကခခအကန 

ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အကကျီေးစွာျေးကစ ျေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမိ ွံ့/ ရ ွာ) နတ်ကမွာက ် မကကွြီး 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မိုင)် 

(အနီျေးစပ်ဆံုျေးတစ်ခုကိခုန့်မ်ှ

န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မိငု် 

၅မှ၁၀မိငု်၁၀မှ၁၅မိငု် 

၁၅မိုင်အထက် 

၀မှ၁၀မိငု်၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မ၅ှ၀မိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုငအ်ထက် 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုင်ကယ်ကာား

/ကထာလ်ာဂ  ရထာားသုံားဘ ားဆိုင်ကယ်

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုင်ကယ်ကာား/

ကထာလ်ာဂ  ရထာားသုံားဘ ားဆိုင်ကယ်
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ကစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမမီှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

အကကျီေးစွာျေးကစ ျေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုွာကဖွာခ်ပပါရန)် 

ကလှစက်ကလှ ကလှစက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုရရိှ

နိုင်မှု(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််

အထက်ကရ ားနိုင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုန် 

(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကပခာက်)  

မ ားဖိုကခ ာင်သံုားနှင့််အမိ်သုံားြစစည်ား 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်ကရား 

ြစစည်ားမ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

စာားကသာကက်ုန် (ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကပခာက်)        

မ ားဖိုကခ ာင်သံုားနှင့််အမိ်သုံားြစစည်ား 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်ကရားြစစည်ား

မ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

ကစ ျေးအကခခခံအကဆွာကအ်ဦ ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊စုိကပ်  ိျေး 

ကမ ျေးခမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝငက်င ရလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလုပက်ိုင်သအူုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကုန်စည်နှင ်ဝန်ကဆွာင်မှု ၊က ြီးကကွ် က် ှမ်ြီးမ မှုအကနမြင  ်ကက ြီးရ ွာနှင  ်မ ုင် (၂၀)ခနိ်ု့ ကဝြီးကသွာ 

နတ်ကမွာကပ်မ  ွေ့သ ုို့ အမ ွာြီးဆံုြီးသွွာြီးကရွာက်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(င)    ကင က ကျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမျ်ေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပင်န်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က ကျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့််ကွာလ 

အတုိျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခပံစစ

ည်ျေးလိုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

က်အခ မ ွာျေး 

အစုိားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ား

ကရားဘဏ်/ 

ပမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ြုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့််ကန

ရွာ 

ကင က ကျေးဝန်

ကဆွာင်မှုအမ  ိျေး

အစွာျေး 

ခပန်လညက်ပျေးဆပ်

ရမည့််ကွာလ 

အတုိျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အကပါင်ခပံစစ

ည်ျေးလိုအပ်မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန်အခ

က်အခ မ ွာျေး 

ြုဂဂလိကအကသားစာား

ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

အဖ ဲြို့အလိုကက်င စု/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင 

ကာလရှည်ကခ ား

ကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည်

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည်

မရှိြါ 

အကြါင်ဆိငု ်

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတုိကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားကင ကာ

လရှည်ကခ ားကင 
 

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့််အထ

က် 

အတုိားမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည် 

မလိုအြြ်ါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခငျ်ေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမျီေးအုပ်စု၊စုိကပ်  ိျေးကမ ျေးခမျူကရျေး 

မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်ကိငု်သူအုပစု်၊ (၂) သက်ဆိငု်ရွာကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ  ွံ့မ ွာျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ခမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ က်အရကွာလတုိကခ ျေးကင ဆိုသည်မှွာအနည်ျေးဆံျုေးတစ်ရက်မှအမ ွာျေးဆံုျေးတစ်
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နှစ်အထိ၊ကွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆိုသညမ်ှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကွာလရှည်ကခ ျေးကင ဆိုသညမ်ှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသတ်မှတ်

ထွာျေးပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကွာလအထက်ရှည် ကွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရိှခ ့်ကသွာကွာလရှည်ကခ ျေးကင တ င်သွာထ

ည့််သ င်ျေးကပျေးရန်ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကွာ တ ုကခ ြီးကပြီးသည ် ကငွကခ ြီးအြွဲွေ့အစည်ြီးမ ွာြီးနငှ ် ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ ကပ်ါသည် ။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးခမစ်စီမံခန့််ခ  မှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခ မ ွာျေး 

အကခခအကန အခက်အခ  

အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခ “ရိှ” ဟုကခဖဆိုထွာျေးပါကကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟုကခဖဆိုထွာျေးပါကကခဖရနမ်လို။)) 

ကခမဆီ သဇွာအကခခအကန ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ က်ပိုျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ်ထိန်ျေးခ  ပ်မှု ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ကရအရင်ျေးအခမစ် ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ငါျေးမ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

အခခွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက  မ ွာျေး ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခန့််ခ  မှု ရိှမရိှ ခမင့််လတ်နိမ့်် 

ရင်ျေးခမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ သ ြီးထပ်စ ုကပ်   ြီးမခင်ြီး၊ ဓါတုကဆြီးမ ွာြီးအသုံြီးမပ မခင်ြီးက ကင ် ကမမအရည်အကသွြီးက  ဆင်ြီး ွာပါသည ်

။ စွနိ်ု့ပစ်ပစစည်ြီးမ ွာြီး စ မံခနိ်ု့ခွဲမှုမရှ မခင်ြီးက ကွာင  ် ကရအရင်ြီးအမမစ်နှင  ် ကမမဆ   ွာ အရညအ်ကသွြီးက  ဆင်ြီး ွာက ကွာင်ြီး 

ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနငှ့််စွာတတ်ကခမွာကမ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တနျ်ေး၊အထက်တန်ျေးနှင့််တကကသုိလအ်ဆင့််စွာတတ်ကခမွာကမ်ှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာကမ်ှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၃ ၈ ၁၁ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၁၆ ၁၅၉ ၂၇၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၁၉ ၁၇ ၃၆ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၉ ၅ ၁၄ 

တကကသုိလ်/ကကာလိြ်အဆင့််ရှသူိဦားကရ  ၁ ၁ 

ရင်ျေးခမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စုသမမတပမန်မာနိငု်ငံကတာအ်စုိားရ၊ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာနမှအသိအမှတ်

ခပ ထွာျေးကသွာအတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိုသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသည်။ကဖွာခ်ပပါအခ က်နှင့််ကို
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က်ညီခ င်ျေးမရိှခ ့်ကသွ်ာဇယွာျေးတ င်ခဖည့််သ င်ျေးခခင်ျေးမရိှဘ ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်တ င်သွာမှတ်ခ က်အကနခဖင့်က်ဖွာခ်ပရန်ခဖစ်ပါသည်။

အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကခမွာကမ်ှုဆိုသည်မှွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာက၏်ဘဝတ င်သင်ယူကလ့်လွာခ ့်ကသွာကနောကဆ်ံုျေးပညွာကရျေးအဆင့််/ 

အကခခအကနကိုဆိုလိပုါသည်။ 

 ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင် ကွာျေးကနသည်ပါက“အလယ်တန်ျေး 

အဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးကကွာငျ်ေးတတိယတန်ျေး(Grade 3) တ င်ပညွာသင် ကွာျေးကနပါက(သုိ့်မဟုတ်)ကရျေးတတ်ဖတ် 

တတ်အဆင့််သွာ (ဥပမွာ-ဘုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေးထ က်)ရိှသည်ဆိုပါက“မူလတန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င် သွာထည့််သ င်ျေးရ 

ပါမည်။ “ဘုန်ျေးကကီျေး ကက ွာင်ျေးသငပ်ညွာကရျေး (ဘက-ကက ွာင်ျေး)”ကိုဆည်ျေးပူျေးခ ့်၊ဆည်ျေးပူျေးဆ ခဖစ်ပါကသက်ဆိငု်ရွာ 

အတန်ျေးပညွာအဆင့််အလိုက်ထည့််သ င်ားရြါမည်။စတုတထတန်ား(Grade4)ကအွာင်ခမင်ဖပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆကလ်က်သင်

 ကွာျေးခခင်ျေးမရိှပါက“မူလတနျ်ေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ျေးရပါမည်။အကခခခံပညွာမလူတန်ျေးပညွာကိုသင်ယူဖပီျေးဆံျုေး

သင့််သည့််အရ ယ်ကိကုက ွာလ် န်ဖပျီေးခဖစ်ကသွာလ်ည်ျေးစွာလံုျေးဝမတတ်ပါက“စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ င်သွာခဖည့််သ င်ျေးရန် ခဖစ် 

ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် စွာမတတ်သူဦြီးကရ (၁၁)ဦြီး၊ မူ တန်ြီးအဆင ်ရှ သူ မ ွာြီးပပ ြီး၊ အ ယ်တန်ြီးအဆင ်ရှ သူ 

အသင ်အတင ်ရှ ၍ အထက်တန်ြီးနငှ  ်တကကသ ု ်အဆင ်ရှ သူ  ဦြီးကရ အနည်ြီးငယ်သွာ ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၂၄ ၃၄ ၅၈ 

အလယ်တန်ား ၁၁ ၈ ၁၇ 

အထက်တန်ား ၃ ၅ ၈ 

တကကသုိလ်/ကကာလိြ်    

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ကက ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ဤဇယာားကိုပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပြည်ကထာင်စုသမမတပမန်မာနိငု်ငံကတာအ်စုိားရ၊ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနမအှသိအမှတ်

ပြ ထာားကသာစာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊တကကသုိလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င်ြညာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိုသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ြါသ

ည်။၄င်ျေးအခပင“်ဘုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး”ကိုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးကနကသွာကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးကိုအကခခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာန

မှသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေးစနစ်/အဆင့််သတ်မှတ်ခ က်မ ွာျေးနှင့််အညီသတ်မှတ်ခဖည့််သ င်ျေးရန်ခဖစ်ပါ သည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင်  က်ရှ ကက ွာင်ြီးတက်နှုန်ြီးအကနမြင  ် ကက ြီးရ ွာ ူဦြီးကရ၏ (၅%)ခနိ်ု့ သွာ 

တက်ကရွာက် မှု ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင်အကခခအကနနငှ့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ကက ာင်ားအဆင့်် 
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ဲ) အလယတ်န်ား 
အထက်တန်ား(ခ )ဲ  အထက်တန်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုင)် 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မိုင်မ၂ှ၀မိငု် 
၂၀မိုငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူြို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငမ်ှု 
ကပခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏စုစုကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 
(စတုရန်ားကြ)* 

၁၈၀၀ စ/ကပ 

င။အမိုား၊နံရံ၊အခင်ားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသုံားြရိကဘာဂလံုကလာကမ်ှု 
လံုကလာကမ်ှုရှိသည် 
မလံုကလာကြ်ါ 

ဆ။ကက ာင်ားအိမ်သာအကပခအကန 
ကကာင်ားသင့်် 
ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတုိကက်ကျွားမှု 
တုိကက်ကျွားမှုရှိသည် 
တုိကက်ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦားကရ  က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစုိားရခန့််  ၅ ၅ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ က်။။ကက ျေးရ ွာတ င်စွာသင်ကက ွာင်ျေးမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသွာကခဖဆိုရပါမည်။စွာသင်ကက ွာင်ျေး၏စုစုကပါင်ျေး ကမ်ျေး 

ခင်ျေးဧရိယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန)ံ သည်စွာသင်ကက ွာင်ျေးတစ်ကက ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှိကက ွာင်ျေး အကဆွာကအ်ဦ 

အွာျေးလံုျေး၏စုစုကပါင်ျေးဧရိယွာကိုဆိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ွာင်ြီးအဆင ်မှွာ မူ တန်ြီးကက ွာင်ြီး မြစ်ပပ ြီး စွာသင်ကက ွာင်ြီးကဆွာင်မ ံုက ွာကမ်ခင်ြီး 

ရှ က ကွာင်ြီးကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခကအ်ခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခက်အခ နှင့််ခပဿနောမ ွာျေး 

အခက်အခ / ခပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

ကက ာင်ားဆရာ/မရရှိနိငု်မှု လံုကလာက်မလံုကလာက် 

တြည့်် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားြညာကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

ကက ာင်ားသုံားစာအုြ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လံုကလာက်မလံုကလာက် 

ဆင်ျေးရ ကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆိုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု မရှိနည်ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့်ပ် က်စီျေးခခင်ျေး မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ွာင်ြီးအွာြီးကစွာြီးဆ ုင်ရွာပစစည်ြီးမ ွာြီး က် ှမ်ြီးမ မှုမရှ မခင်ြီး၊ အွာြီးကစွာြီးကွင်ြီး သ ြီးသနိ်ု့ 

မရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည ်။ 

(ဇ)   က န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အခဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ ံွံ့နှံ့်မှု/ခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ကသ ားလ န်တုြ်ကက ား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့််ကာူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ ဘ  ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ကသ ားတုိား ခမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ခမင့််     နိမ့််               မရိှ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ခမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၁ အပခာားကာူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ခမင့််       နိမ့််             မရိှ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု (၂) ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ရွာသ အ  ုကမ်ြစ်ပွွာြီးတတ်ကသွာ ကရွာဂါ မ ွာြီး၊ အသက်ရှု မ်ြီးက ကွာင်ြီး ကူြီးစက်ကရွာဂါ မြစ်ပွွာြီးမှု 

မ ွာြီး ရှ ပပ ြီး  မ ုြီးရွာသ တွင် ဝမ်ြီးကရွာဂါ မြစ်ပွွာြီးမှု အနည်ြီးငယ ်ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယက်ဆျေးထိုျေးနှမံှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထိုျေးနှံမှု 

စ

ဉ် 

ကွာက ယ်ကဆျေးထိုျေးခခင်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန်ခခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံုဆိ်ု့၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိငု်နှင့််အသည်ားကရာငအ်သာားဝါ   

၃ ြိုလ ယိုကရာဂါ   

၄ ကမားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အပခာားစုကြါင်ားကွာက ယ်ကဆျေးထိျုေးနှမံှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အပမင့််၊အကလားခ နိ၊်လက်ကမာင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ်   

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။  ွန်ခဲကသွာ (၁၂) အတွင်ြီး ကွာကွယ်ကဆြီးထ ုြီးနှမံှုမ ွာြီး ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဇ-၃)  က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာကအ်ပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာကအ်ပံ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာကမ်ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ ဲ 

၀မှ၁မိုင ်

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိုင်မ၅ှမိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တုိကန်ယ်ကဆားရံ ု

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိုင်မ၅ှမိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံ ု

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိုင်မ၅ှမိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကဆားဆိငု် 
ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုင်ရှိသည် ကဆားဆိငု်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုစနစ်တ
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က န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာကမ်ှု 

 

ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) 

ရ ာအန ားအနှာားတ င်ကဆားဆိုင်မရှိြါ 

က သုိကလှာင်ထာားသည် 

 

ကဆားဆိငု်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိုစနစ်တ

က သုိကလှာင်ထာားပခင်ားမရှိြါ 

ရင်ျေးခမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင်ကက ြီး က်ကဆြီးကပြီးခန်ြီးမရှ ကသွာ ်ည်ြီး အုပ်စုရ ွာ မြစ်ကသွာ အ ုင်ကဇွာက်ကက ြီးရ ွာ 

တွင် ကက ြီး က်ကဆြီးကပြီးခန်ြီးရှ ပပ ြီး အခန်ြီး၊ကုတင ် ံုက ွာကမ်ှု မရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည ်။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝနျ်ေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာကသုံ်ျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာကသုံ်ျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးခပ ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထွာျေးပါက ကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆိုထွာျေး 

ပါက ကခဖရန်မလိ)ု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့်် လံကုလွာက ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မိုျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလံုျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ကရတ င်ား ၈၄ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိုား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
၈၄ ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

ကန               
 မိုား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တုံကင် 
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုား               
 ကဆာင်ား        

မိုားကရ 

သုိကလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုား               

 ကဆာင်ား        

ပမစ်/ကခ ာင်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 
 ကန               
 မိုား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

 ကန               
 မိုား               

 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်  ကန               
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ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးခပ ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တက  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထွာျေးပါက ကခဖဆိုရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆိုထွာျေး 

ပါက ကခဖရန်မလိ)ု 

ကသွာကသုံ်ျေးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့်် လံကုလွာက ်မှု 

အကခခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မိုျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလံုျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

 မိုား               
ကဆာင်ား        

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

ကက ျေးရ ွာသယံဇွာတခပကခမပံု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် အမ ွာြီးပ ုင်  က်တူြီးတွင်ြီး (၁)တွင်ြီး၊ စက်ကရတွင်ြီး(၁)တွင်ြီး ပပ ြီး ၎င်ြီးတွင်ြီးမ ွာြီးမှ 

ကက ြီးရ ွာတစ်ရ ွာ ံုြီးရှ  အ မ်ကထွာင်စုမ ွာြီးသသည် ကသွာကက်ရနှင ် သုံြီးကရအမြစ်အမြစ် အသုံြီးမပ  ကပပ ြီး တစ်နှစ်ပတ် ံုြီး 

 ံုက ွာကမ်ှု ရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကခခအကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင့််အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က)် 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ  နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအမိ်သွာသုံျေးစ  မှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံအုိမ်သာ ၈၄ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံအုိမ်သွာသုံျေးစ  မှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ  

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပစု်၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ယင် ံုအ မ်သွာမ ွာြီး ကဆွာက ်ုပ်အသုံြီးမပ  ကက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 
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(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ ်
ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကစကရျေးအတ က်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏စ 

မ်ျေးကဆွာင်ရည်ခမြှင့််သင့််ကသွာအခ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ  တ င်တက်ကရွာကသူ်
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယဆူကသွာတစ်ခုကိကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝ
င်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်အမ  ိား
သမ ားမ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န်ခ ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/အ

မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသသံယခဖစ်ဖ ယအ် ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ့်) 
တုိင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမ်ျေးဖကမ်ှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တရွာျေး
မျှတမှုဆိုင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအခမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နငှ့််သင်တန်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမမီှု (ဥပမွာ- 
စုိကပ်  ိျေးကရျေးဆိုင်ရွာတုိျေးခ  ွံ့ပညွာကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေး
မှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်ကကိ တင်ခပင်ဆင်မှုနှင့််
အသိအခမင်ခမြှင့််တင်ခခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလက်လှ
မ်ျေးမီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စုိကပ်  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညီကသွာအလုပအ်ကိုင် 
အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာင်စု (သုိ့်) ကက ျေးရ ွာထက် ကက ွာလ် န်၍အမ  ိျေးသမျီေး 
မ ွာျေး၏  ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်ျေးခမစ် (၁) အဖ  ွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး- ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။ ။ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလိုပ ငန ျေးမ ာျေး၊ စ မ အိုပ ခ  ပ မှုမ ာျေးတ င  အမ   ျေးသမ ျေးမ ာျေး ပူျေးကပါင ျေး ပါဝင မှုအာျေးနည ျေးက ကာင ျေး 

ကတ ွံ့ ှ  ပါသည  ။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

62 
 

(ဋ)     အကခခခံအကဆွာကအ်ဦမ ွာျေးအကခခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအကခခအကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာက ်

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလို

က်သုံျေးစ  နိုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မိုင)် 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်

ပ က်စီျေးမှုရိှပါ

ကကဖွာခ်ပရန ်

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မိုင်

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

 

ရိှ

မရိှ 

ရ ွာခ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

ပတ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင်

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ

မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လံုျေး 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

က် 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။ကခမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊ကက ွာက်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊ကက ွာက်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊က န်ကရစ်လမ်ျေး - ၄၊ကတတရွာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာ မ်ြီးမ ွာြီးမှွာ ကမမသွာြီး မ်ြီးမြစ်ပပ ြီး မ ုြီးတွင်ြီးကွာ တွင် သွွာြီး ွာရခက်ခဲပါသည ်။ 

(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှုအကခခအကန 
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တံတွာျေးအမ  ိျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အခမင့််) 
အရည်အကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလိုက်

သုံျေးစ  နိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်

မ ွာျေးက ကွာင့်် 

ပ က်စီျေးမှုရိှပါက

ကဖွာခ်ပရန ်

ဆိြ်ခံတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစ်တံ

တာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာား 

တံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကက ိားတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတံတာား 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ြ န ်

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကက ာ ်

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် တံတွာြီး ုပ်ငန်ြီးမရှ ပါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယ်ယူပို့်ကဆွာငက်ရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက ကွာင်ျေးသယ်ယပူို့်ကဆွာငက်ရျေး (အသုံျေးမခပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မိုင)် 

အက က်ကအွာကရိှ်အသုံျေးမခပ ပါအက က်တ င်ခခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မိုင)် ယွာဉ်အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိုကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိငု် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ တစ်နှစ်ြတ်

လံုား 
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သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မိုင)် ယွာဉ်အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိုကသုံ်ျေးစ  နိုင်မှု 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မှ၁၀မိငု် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

အပခာား 

(ကခ ာင်ား၊ကပမာင်ား၊ 

အင်ား၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိငု် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။၁ – ကလှ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘသာ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် ကရက ကွာင်ြီး မ်ြီးမရှ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပို့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ  ိျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ွာန ်

စက်

ကလ ှ

စက်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ်

ဆိုင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေး 

ဆိုင်ကယ ်

ကထွာလ်ွာ

ဂ  ီ
ကွာျေး ခမင်ျေးလှညျ်ေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ်    ၂၀ ၁  ၁  ၂၆ 

ရင်ျေးခမစ်…အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရြီးယွာဉ်မ ွာြီး အသင ်အတင ်ရှ ၍ သွွာြီး ွာရ ွယ်ကူမှု ရှ က ကွာင်ြီး 

ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအကခခအကန 

ရင်ျေးခမစ် အိမ်ကထွာင်စု 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့် ်

အိမ်ကထွာင်စု 

ခပ ခပင်ထနိ်ျေးသိမျ်ေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလိုငျ်ေး ၇၁ ၂၃ ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

ဆိုလာစနစ်  ၈၄ ၂၅ ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ်သုံားအင်ဂ င်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 
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ရင်ျေးခမစ် အိမ်ကထွာင်စု 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာင်သည့် ်

အိမ်ကထွာင်စု 

ခပ ခပင်ထနိ်ျေးသိမျ်ေးကရျေးစနစ် အခက်အခ  

ဇ ဝကလာင်စာ   ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ြပခ

င်ားမပြ နိုင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာ

တ်အာားကြားစနစ် 

 

 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆို
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမခပ နိုင်

ကသွာ 
၆ 

 
  

ရင်ျေးခမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင်   ပ်စစ်မ ြီးနှင  ်ဆ ု ွာမ ြီးက  ု အသုံြီးမပ  ကက ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ က်အလက်ဆိငု်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်နည်ျေးပညွာအကခခအကန 

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေယီိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လ်တုစကလွာင်ျေး 
အင်တွာနက်လက်လမှ်ျေးမ ီ

သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
၈၈ ၅ ၉ ၉ ၈၄ 

ရင်ျေးခမစ်… အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင် ဆက်သွယ်ကရြီးနှင  ်သတင်ြီးအခ က်အ က်မ ွာြီး အသင ်အတင ်ရရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ ရ 

ပါသည ်။ 

(ဎ)  ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယဖ် ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကခခအကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လငူယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆိငု်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကြ ာြ် ဲရ င်ြ ဲမ ာားရှိပခ

င်ား 
ရှိမရှိမကပဖဆိုြါ 

လူမှုကရားလုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုြါ 

ဘာသာကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတ င်ြါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပြ လုြ်ရနက်နရာနှင့်် 

အကထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုြါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုြင်န်ားမ ာားတ င်ြါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််မကပဖဆိုြါ 

ရိုားရာဓကလ့်ထံုားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား

ကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြါဝင်မှု 
မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုမိမိကိယု်တုိင်ကလ့်လာသင်ယူနိုင်မည့််ကနရာ

မ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တုိကမ် ာားစသည်တုိ့်တ င်ဝင်

ကရာကက်လ့်လာသင်ယူနိငု်ပခင်ား 

ရှိမရှိမကပဖဆိုြါ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာရှ  ူငယ်မ ွာြီးအကနမြင  ် ြွံွေ့ပြ  ြီးကရြီး ပု်ငန်ြီးမ ွာြီးနငှ  ် ဘွာသွာကရြီး ုပ်ငန်ြီးမ ွာြီးတွင် 

တက်ကကွစွွာ ပါဝင်ကဆွာင်ရ က ်ကပပ ြီး က   ွာန ငု်ကစရန် စွာ ကည ်တ ုကမ် ွာြီး   ုအပ်က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရှ  ရပါသည ်။ 

(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေးအကခခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ကရျေးဆိုင်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလိုင်ျေး၊တယ်လီဖနု်ျေးတွာဝါတုိင်မ ွာျေး

၊က ကျေးနန်ျေးလိုင်ျေး၊အင်တွာနကလ်ိုင်ျေး၊ရုပ်ခမင်သံ

 ကွာျေးလိုင်ျေး၊ကရေယီိုလိုငျ်ေးစကသွာဆကသ် ယ်

ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်ခဖန့််ကဝခခင်ျေးဆို

င်ရွာအကထွာကအ်ကူခပ အကဆွာကအ်ဦမ ွာျေးရိှ

ခခင်ျေးနှင့်လ်က်လှမျ်ေးမီခခင်ျေး 

ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

အွာမခံလုပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးကိုရရိှ

နိုင်ခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

လူထုအကခခခပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့်

ခ ကရျေးအစီအစဉ် 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

ဆိုင်ကလုန်ျေး (သုိ့်) အကရျေးကပေါ်အကခခအကန 

အကွာ အက ယ်မ ွာျေးနငှ့််လက်လမှ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 

က်ရ ဘက်ဆိငု်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးခခငျ်ေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ခခင်ျေးဆိုင်ရွာဝန်

ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနငှ့််လက်လမှ်ျေးမီခခင်ျေး 
ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ ရိှမရိှမကခဖဆိုပါ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။။ ကက ြီးရ ွာတွင်  သဘွာဝကဘြီးအနတရွာယ်က  ွာ ခ ကရြီးအစ အစဉ် မ ွာြီး မရှ က ကွာင်ြီး 

မူခင်ြီးကွာကွယ်တွာြီးဆ ြီးကရြီး ဝန်ကဆွာင်မှုနငှ  ် မ ြီးကဘြီးအနတရွာယ်ဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာြီး  က် ှမ်ြီးမ မှု မရှ က ကွာင်ြီး 

ကတွွေ့ရှ ရပါသည် ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

မှုခင်ျေးခဖစ်ပ ွာျေးမှုအကခခအကန 

လူကုန်ကူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမ်ျေးဖကမ်ှု 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

စုိျေးရိမ်ရသည် 

သွာမန်မရိှ 

ရင်ျေးခမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးခခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရိှခ က်။ကက ြီးရ ွာတွင် မှုခင်ြီးမြစ်ပွွာြီးမှုအနတရွာယ်မ ွာြီး မရှ က ကွာင်ြီး၊ တည်ပင မ်ကအြီးခ မ်ြီးမှုရှ က ကွာင်ြီး ကတွွေ့ရသည်။ 
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